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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

1

Do Objeto

A.l.l

Este documento, doravante designado
Regulamento do Plano de Aposentadoria
Basico da Fundambras, estabelece os
direitos e as obrigacbes das
Patrocinadoras, dos Participantes, dos
Beneficiarios e da Entidade em relacédo ao
Plano de Aposentadoria Basico.

1

Do Objeto

Al1l

Este documento, doravante designado
Regulamento do Plano de Aposentadoria
Bésico da Fundambras, estabelece os
direitos e as obrigacbes dos
Patrocinadores , dos Participantes, dos
Beneficiarios e da Entidade em relacdo ao
Plano de Aposentadoria Basico.

Ajuste redacional compatibilizando a
nomenclatura ao disposto na Lei
Complementar n® 109/2001.

2

Das Definicbes

As expressoes, palavras e abreviaturas
ou siglas abaixo terdo o0 seguinte
significado. Os  termos  definidos
aparecem no texto com a 12 (primeira)
letra maiuscula.

Neste Regulamento do Plano de
Aposentadoria Basico da Fundambras, o
masculino incluirh o feminino, e vice-
versa, e o singular incluira o plural, e vice-
versa.

2

Das Definicbes

As expressoes, palavras e abreviaturas
ou siglas abaixo terdo o0 seguinte
significado. Os  termos  definidos
aparecem no texto com a 12 (primeira)
letra maiuscula.

Neste Regulamento do Plano de
Aposentadoria Basico da Fundambras, o
masculino incluirh o feminino, e vice-
versa, e o singular incluira o plural, e vice-
versa.

Sem alteracao.

A2.1

Atuarialmente Equivalente: significara o
montante de valor equivalente, conforme
determinado pelo Atuario, calculado com
base nas taxas e tabuas adotadas pela

A21

“Atuarialmente Equivalente”: significara o
montante de valor equivalente, conforme
determinado pelo Atuério, calculado com
base nas taxas e tabuas adotadas pela

Sem alteracao.
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Entidade para tais propdsitos, vigentes na
data em que o calculo for feito.

Entidade para tais propdésitos, vigentes na
data em que o calculo for feito.

A2.2

Atuario: significara uma pessoa fisica ou
juridica contratada pela Entidade com o
propoésito de conduzir avaliagdes atuariais
e prestar servigos de consultoria atuarial e
correlatos, com objetivo de manutencao
dos Planos mantidos pela Entidade. O
Atuario contratado em qualquer ocasiao
devera ser uma pessoa fisica que seja
membro do Instituto Brasileiro de Atuaria -
IBA ou uma pessoa juridica que tenha, em
seu quadro de profissionais, pelo menos 1
(um) membro do referido Instituto.

A2.2

“Atuario”: significara uma pessoa fisica ou
juridica contratada pela Entidade com o
propésito de conduzir avaliagcdes atuariais
e prestar servicos de consultoria atuarial e
correlatos, com objetivo de manutencao
dos Planos mantidos pela Entidade. O
Atuéario contratado em qualquer ocasiao
devera ser uma pessoa fisica que seja
membro do Instituto Brasileiro de Atuaria -
IBA ou uma pessoa juridica que tenha, em
seu quadro de profissionais, pelo menos 1
(um) membro do referido Instituto.

Sem alteracoes.

A.2.3

Beneficiario: significara o Conjuge do
Participante ou Companheiro e seus filhos
solteiros, menores de 21 (vinte e um) anos
de idade. Esse limite etario aplicavel aos
filhos sera estendido até o més que
completar 24 (vinte e quatro) anos de
idade, desde que cursando
estabelecimento de ensino superior oficial
ou reconhecido pelo Conselho Federal de
Educacao em periodo integral (minimo de
15 (quinze) horas por semana). N&o
havera limite de idade para filho total e
permanentemente invélido. No conceito

A2.3

“Beneficiario”: significara o cdnjuge ou
Companheiro do Participante e seus
filhos, incluindo o adotado legalmente

e 0 enteado, sem limite de idade, desde
gue este ultimo seja reconhecido como

dependente pela Previdéncia Social. O
preenchimento das condi¢des para ser

considerado Beneficiario sera
verificado unicamente na Data do
Célculo e o0 cancelamento desta
condicao ocorrera exclusivamente em

caso de falecimento.

A.2.3.1

Flexibilizacéo na indicacao de
beneficiarios tendo em vista a
caracteristica de contribuicdo definida do
plano, com manutencdo da regra atual
exclusivamente para os casos de renda
mensal vitalicia.
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

acima estdo incluidos o enteado, assim
reconhecido pela Previdéncia Social, e 0
adotado legalmente. Serd cancelada a
elegibilidade do Beneficiario que vier a
falecer, ou do filho que vier a casar ou
atingir os limites de idade previstos neste
Regulamento, ou que se recupere, se
anteriormente declarado invalido.

Exclusivamente para os Participantes
que estejam em gozo de renda mensal
vitalicia, significara o Coénjuge do
Participante ou Companheiro e seus filhos
solteiros, menores de 21 (vinte e um) anos
de idade. Esse limite etario aplicavel aos
filhos sera estendido até o més que
completar 24 (vinte e quatro) anos de
idade, desde que cursando
estabelecimento de ensino superior oficial
ou reconhecido pelo Conselho Federal de
Educacao em periodo integral (minimo de
15 (quinze) horas por semana). N&o
havera limite de idade para filho total e
permanentemente invalido. No conceito
acima estdo incluidos o enteado, assim
reconhecido pela Previdéncia Social, e 0
adotado legalmente. Serd cancelada a
elegibilidade do Beneficiario que vier a
falecer, ou do filho que vier a casar ou
atingir os limites de idade previstos neste
Regulamento, ou que se recupere, se
anteriormente declarado invalido.

A2.4

Beneficiario Indicado: significara, para os
casos especificamente previstos,
gualquer pessoa fisica inscrita pelo
Participante que, na falta de Beneficiario,
recebera os valores previstos neste

A24

“Beneficiario Indicado”: significara, para
0S casos especificamente previstos,
qualquer pessoa fisica inscrita pelo
Participante que, na falta de Beneficiario,
recebera os valores previstos neste

Ajuste redacional para permitir a utilizacao
de inventario extrajudicial, conforme
procedimento previsto no art. 1.031 do
Caddigo de Processo Civil.
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Regulamento. A inscricdo poder4d ser
alterada, a qualquer tempo mediante
comunicagdo escrita do Participante a
Entidade. Nao havendo Beneficiario nem
Beneficiario Indicado inscrito na Entidade
na data de falecimento do Participante, o
valor que teria sido pago revertera aos
herdeiros designados em inventéario
judicial, desde que pessoas fisicas. Nao
havendo herdeiro pessoa fisica, o valor
permanecera no Plano, sendo destinado
para a Conta Coletiva ou para o Fundo de
Reversao do Plano.

Regulamento. A inscricdo poderd ser
alterada, a qualquer tempo mediante
comunicacao escrita ou remota realizada
pelo Participante a Entidade. N&o
havendo Beneficiario nem Beneficiario
Indicado inscrito na Entidade na data de
falecimento do Participante, o valor que
teria sido pago revertera aos herdeiros
designados em inventario judicial ou
inventario por escritura publica , desde
gque pessoas fisicas. Nao havendo
herdeiro  pessoa fisica, o valor
permanecera no Plano, sendo destinado
para a Conta Coletiva ou para o Fundo de
Reversao do Plano.

A25

“Capital _Seqgurado”:
hipotese da Entidade optar pela
contratacdo de cobertura de risco
especifica  junto a Sociedade
Seguradora, um valor para cobertura
parcial ou total do Saldo de Conta
Projetada ou dos riscos decorrentes de
sobrevivéncia, observadas as
dispo sicées do Capitulo 5.

significard, na

Inclusdo de item para facultar a entidade
a terceirizagdo dos riscos atuariais do
Plano, nos termos previstos na Resolucéo
CNPC n 17/2015.

A.25
Companheiro: significard a pessoa que
mantenha unido estavel com O

A.2.6

“Companheiro”: significara a pessoa que
mantenha unido estdvel com o
Participante, desde que essa condicao

Item renumerado com ajuste para ampliar
a forma de coprovagdo da condicao
companheiro.
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Participante, desde que essa condicéo
seja reconhecida pela Previdéncia Social.

seja reconhecida pela Previdéncia Social
ou gue seja apresentado a Entidade o
documento publico declaratério que foi
firmado pelos conviventes perante a
autoridade competente.

A.2.6
Conta Coletiva: significara a conta
constituida  por duas  sub-contas

denominadas Conta Administrativa e
Conta de Risco, onde serdo alocadas,
respectivamente, as contribui¢cdes para o
custeio administrativo e as Contribuicdes
Adicionais de Patrocinadoras e outros
valores ndo alocados a Conta Total do
Participante, bem como o Retorno dos
Investimentos correspondente, e
debitados, respectivamente, os valores de
despesas administrativas, Beneficio
Minimo, Saldo de Conta Projetada,
Beneficio Imediato por Desligamento e
outros ndo debitados a Conta Total do
Participante.

A2.7
“Conta Coletiva™ significara a conta
constituida por  duas subcontas

denominadas Conta Administrativa e
Conta de Risco, onde serdo alocadas,
respectivamente, as contribuigcdes para o
custeio administrativo, a Contribuicdo
Adicional de  Patrocinadores , a
indenizacdo relativa ao  Capital

Segurado, se aplicavel, e outros valores
ndo alocados a Conta Total do
Participante, bem como o Retorno dos
Investimentos correspondente, e
debitados, respectivamente, os valores de
despesas administrativas, Beneficio
Minimo e Saldo de Conta Projetada,
assim como os valores pagos a titulo

de prémio para o custeio dos riscos

relativos ao Saldo de Conta Projetada

ou de sobrevivéncia , na hipétese da
Entidade optar pela contratacéo junto a

Sociedade Seguradora e outros néao
debitados a Conta Total do Participante.

Iltem renumerado com ajuste redacional
compatibilizando a nomenclatura ao
disposto na Lei Complementar n°
109/2001, assim como para inclusao de
disposicdo que faculte a entidade a
terceirizacdo dos riscos atuariais do
Plano, nos termos previstos na Resolucéo
CNPC n 17/2015.
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

A2.7

Conta de Transferéncia do Participante:
significara a parcela da Conta Total do
Participante, nos registros da Entidade,
onde serd alocado o Crédito de
Transferéncia, incluindo sua atualizacao
conforme item A.5.2.2.

A.2.8

“Conta de Transferéncia do Participante”:
significard a parcela da Conta Total do
Participante, nos registros da Entidade,
onde sera alocado o Crédito de
Transferéncia, incluindo sua atualizacao
conforme item A.5.2.2.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

A.2.8

Conta do Participante: significara a
parcela da Conta Total do Participante,
nos registros da Entidade, onde serao
creditadas as Contribuicdes Principal e
Aleatéria de Patrocinadora, incluindo o
Retorno dos Investimentos.

A.2.9

“Conta de Contribuicdo de
Patrocinador ": significard a parcela da
Conta Total do Participante, nos registros
da Entidade, onde serdo creditadas as
Contribuicbes Principal e Aleatéria de
Patrocinador , incluindo o Retorno dos
Investimentos.

Iltem renumerado com ajuste redacional
compatibilizando a nomenclatura ao
disposto na Lei Complementar n°
109/2001.

A.2.9

Conta do Participante Autopatrocinado:
significara a parcela da Conta Total do
Participante, nos registros da Entidade,
onde serdo creditadas as contribuicbes

A.2.10

“Conta do Participante Autopatrocinado”
significara a parcela da Conta Total do
Participante, nos registros da Entidade,
onde serdo creditadas as contribuicbes

Item renumerado com ajustes redacionais
para maior clareza das disposic¢oes.

efetuadas pelo proprio Participante |efetuadas pelo proprio Participante
Autopatrocinado, liquida da taxa de|Autopatrocinado, liquida da taxa de
despesas administrativas, incluindo o |despesas administrativas e da
Retorno dos Investimentos. Contribuicao Adicional, quando
aplicavel , incluindo o Retorno dos
Investimentos.
A.2.10 A.2.11 tem renumerado sem alteracdo de
Conta Total do Participante: significara a|“Conta Total do Participante”: significara a | conteudo.

conta mantida pela Entidade para cada

conta mantida pela Entidade para cada

Quadro Comparativo das alteragdes propostas no Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Participante e respectivos Beneficiarios,
onde serdo creditados e debitados os
valores de cada Participante do Plano,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

Participante e respectivos Beneficiarios,
onde serdo creditados e debitados os
valores de cada Participante do Plano,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

A.2.11

Contribuicdo Adicional: significara o valor
pago por Patrocinadora, conforme
estabelecido no Capitulo A5 deste
Regulamento.

A.2.12

“Contribuicdo _Adicional”: significard o
valor pago por Patrocinador , conforme
estabelecido no Capitulo A.5 deste
Regulamento.

Iltem renumerado com ajuste redacional
compatibilizando a nomenclatura ao
disposto na Lei Complementar n°
109/2001.

A.2.12

Contribuicdo Aleatoria: significara o valor
pago por Patrocinadora, em nome de
Participante Ativo, conforme estabelecido
no Capitulo A.5 deste Regulamento.

A.2.13

“Contribuicdo Aleatoria” significara o
valor pago por Patrocinador , em nome
de Participante Ativo, conforme
estabelecido no Capitulo A.5 deste
Regulamento.

Iltem renumerado com ajuste redacional
compatibilizando a nomenclatura ao
disposto na Lei Complementar n°
109/2001.

A.2.13

Contribuicdo de Transferéncia: significara
o valor pago por Patrocinadora, conforme
estabelecido no Capitulo A.5 deste
Regulamento.

A.2.14

“Contribuicdo de Transferéncia:
significara o valor pago por Patrocinador
conforme estabelecido no Capitulo A.5
deste Regulamento.

Iltem renumerado com ajuste redacional
compatibilizando a nomenclatura ao
disposto na Lei Complementar n°
109/2001.

A.2.14

Contribuicao do Participante
Autopatrocinado: significara o valor pago
por Participante, conforme estabelecido
no item A.6.5.3 deste Regulamento.

A.2.15

“Contribuicao do Participante
Autopatrocinado”: significara o valor pago
por Participante, conforme estabelecido
no item A.7.1.3 deste Regulamento.

Item renumerado com ajuste de remissao.

A.2.15
Contribuicdo Principal: significard o valor
pago por Patrocinadora, em nome de

A.2.16
“Contribuicdo Principal”: significaré o valor
pago por Patrocinador , em nome de

Iltem renumerado com ajuste redacional
compatibilizando a nomenclatura ao
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Participante Ativo, conforme estabelecido
no Capitulo A.5 deste Regulamento.

Participante Ativo, conforme estabelecido
no Capitulo A.5 deste Regulamento.

disposto na Lei n°

109/2001.

Complementar

A.2.16

Crédito de Transferéncia: significara o
valor calculado atuarialmente para cada
Participante, conforme estabelecido no
item A.5.2.2 deste Regulamento.

A.2.17

“Crédito_de Transferéncia”: significara o
valor que foi calculado atuarialmente para
cada Participante, conforme estabelecido
no item A.5.2.2 deste Regulamento.

Iltem renumerado com ajuste do tempo
verbal.

A.2.17
Data de Avaliagao: significard o ultimo dia
util de cada més.

A.2.18
“‘Data_de Avaliacdo”: significara o ultimo
dia util de cada més.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

A.2.18

Data de Vigéncia do Plano: significara o
dia 1° (primeiro) de dezembro de 1998.
Para uma nova Patrocinadora, a "Data de
Vigéncia do Plano" sera aquela
especificamente constante do respectivo
convénio de adesao aprovado pelos
0rgaos governamentais.

A.2.19

“Data de Vigéncia do Plano”: significara o
dia 1° (primeiro) de dezembro de 1998.
Para um novo Patrocinador , a “Data de
Vigéncia do Plano” sera aquela
especificamente constante do respectivo
convénio de adesao aprovado pelos
Orgaos governamentais.

Iltem renumerado com ajuste redacional
compatibilizando a nomenclatura ao
disposto na Lei Complementar n°
109/2001.

A.2.19
Data do Calculo: conforme definido no
item A.7.1.

A.2.20
“Data do Calculo”: conforme definido no
item A.8.1.

Item renumerado com ajuste de remissao.

A2.21

“‘Data da Alteragdo Regulamentar de
2018”. correspondera a data de
publicacdo da portaria de aprovacéao,

Item incluido para prever o inicio da
eficdcia das disposi¢cdes regulamentares
que terdo vigéncia a partir da aprovacao
pelo 6rgdo governamental competente,

pela autoridade governamental |nos termos do art. 17 da Lei
competente, da alteracdo regulamentar | Complementar n°® 109/2001.
que, dentre outras alteracdes,
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

promoveu a inclusdo do Beneficio de
Aposentadoria Antecipada. A eficacia
das presentes disposicdes
regulamentares ocorrera em data a ser
estabelecida pelo Conselho
Deliberativo, observado como prazo
méaximo o 1° (primeiro) dia do 4°
(quarto) més subsequente a data da
publicacdo da portaria de aprovacéao da
referida alteracdo regulamentar pela
autoridad e competente.

A.2.20
Data Efetiva de Alteracdo do Plano:

A.2.22
“Data Efetiva de Alteracdo do Plano™:

significara o dia 12/09/2008, data da
aprovacao pela autoridade
governamental competente da alteracao
regulamentar promovida para, dentre
outras alteracdes, excluir a renda vitalicia
como forma de pagamento de beneficio e
adequacao a Res. CGPC n° 19/06.

significara o dia 12/09/2008, data da
aprovacao pela autoridade
governamental competente da alteracao
regulamentar promovida para, dentre
outras alteracdes, excluir a renda vitalicia
como forma de pagamento de beneficio e
adequacao a Res. CGPC n° 19/06.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteuddo.

A.2.21

Empregado: significara toda pessoa que
tenha  vinculo  empregaticio com
Patrocinadora.

A.2.23

“Empregado”: significara toda pessoa que
tenha  vinculo  empregaticio com
Patrocinador, assim como os diretores

e conselheiros ocupantes de cargo
eletivo de Patrocinador.

Iltem renumerado com ajuste redacional
compatibilizando-o ao disposto na Lei
Complementar n° 109/2001.

A.2.22
Entidade: significard a Fundambras -
Sociedade de Previdéncia Privada.

A.2.24
“Entidade”: significard a Fundambras -
Sociedade de Previdéncia Privada.

tem renumerado sem alteracdo de
conteudo.
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

A.2.23

Fundo: significard o ativo do Plano
administrado pela Entidade, que sera
investido de acordo com o0s critérios

A.2.25

“Fundo”: significara o ativo do Plano
administrado pela Entidade, que sera
investido de acordo com o0s critérios

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

Incapacidade: significara a perda total da
capacidade de um Participante
desempenhar todas as suas atividades,
bem como qualquer trabalho remunerado.

“Incapacidade”: significara a perda total e
permanente da capacidade de um
Participante desempenhar todas as suas
atividades, bem como qualquer trabalho
remunerado.

fixados pelo Conselho Deliberativo,|fixados pelo Conselho Deliberativo,
observada a legislacéo vigente. observada a legislacédo vigente.
A.2.24 A.2.26 Iltem renumerado com ajuste para maior

clareza da cobertura oferecido pelo plano.

A.2.25

indice de Reajuste: significara o IPCA
(indice de Precos ao Consumidor Amplo),
fornecido pelo IBGE - Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica. O Conselho
Deliberativo podera determinar outro
indice de reajuste, sujeito a aprovacédo da
Patrocinadora Principal, da autoridade
competente e ao parecer favoravel do
Atuario.

A.2.27

“Indice_de Reajuste™: significara o IPCA
(indice de Precos ao Consumidor Amplo),
fornecido pelo IBGE - Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica. O Conselho
Deliberativo podera determinar outro
indice de reajuste, sujeito a aprovacao do
Patrocinador , da autoridade competente
e ao parecer favoravel do Atuario.

Iltem renumerado com ajuste redacional
compatibilizando a nomenclatura ao
disposto na Lei Complementar n°
109/2001.

A.2.25.1

Para fins de reajuste dos beneficios
concedidos sob a forma de renda mensal
vitalicia, o indice de Reajuste definido no
item A.2.25, utilizado como base para o
reajuste previsto no item A.10.9 deste
Regulamento, sera aplicavel a partir do

A2.27.1

Para fins de reajuste dos beneficios
concedidos sob a forma de renda mensal
vitalicia, o Indice de Reajuste definido no
item A.2.27, utilizado como base para o
reajuste previsto no item A.11.9 deste
Regulamento, sera aplicavel a partir do

Item renumerado com ajuste de remissao.
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

reajuste a ocorrer em maio de 2012. O
indice aplicavel a esse primeiro reajuste
observard a variagdo do novo indice
(IPCA-IBGE), considerada a partir do més
subsequente & aprovacdo  deste
Regulamento pela autoridade
competente, e no periodo de maio de
2011 até o referido més de aprovacao, a
variacdo do indice anterior (IGP-DI), se
esta for mais favoravel ao Participante.

reajuste a ocorrer em maio de 2012. O
indice aplicavel a esse primeiro reajuste
observar4d a variacdo do novo indice
(IPCA-IBGE), considerada a partir do més
subsequente & aprovacdo  deste
Regulamento pela autoridade
competente, e no periodo de maio de
2011 até o referido més de aprovacao, a
variacdo do indice anterior (IGP-DI), se
esta for mais favoravel ao Participante.

A.2.26
Participante: conforme  definido
Capitulo A.3 deste Regulamento.

no

A.2.28
“Participante”: conforme definido
Capitulo A.3 deste Regulamento.

no

ltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

A.2.27
Patrocinadora: significara toda pessoa

A.2.29
“Patrocinador_": significara toda pessoa

Iltem renumerado com ajuste redacional
compatibilizando a nomenclatura ao

juridica que aderir a um ou mais Planos |juridica que aderir a um ou mais Planos|disposto na Lei Complementar n°
previdenciarios administrados pela | previdenciarios administrados pela|109/2001.

Entidade. Entidade.

A.2.28 (item excluido) Item excluido por inaplicabilidade.

Patrocinadora Principal: significara a
ANGLO AMERICAN BRASIL Ltda.

A.2.29

Perfis de Investimentos: significardo as
opcdes de investimentos que, conforme
disposto neste Regulamento, poderdo ser
disponibilizadas pela Entidade aos
Participantes do Plano.

A.2.30

“Perfis_de Investimentos”: significardo as
opcOes de investimentos que, conforme
disposto neste Regulamento, poderéo ser
disponibilizadas pela Entidade aos
Participantes do Plano.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

Quadro Comparativo das alteragdes propostas no Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

A.2.30

Plano de Aposentadoria Anterior ou
"Plano Anterior": significard o Plano de
Aposentadoria administrado pela
Entidade, do tipo "beneficio definido",
segundo as regras regulamentares
vigentes até o dia anterior a Data de
Vigéncia do Plano, o qual ficou
integralmente revogado e substituido por
este Plano, a partir da Data de Vigéncia
do Plano.

A.2.31

“Plano de Aposentadoria Anterior” ou
“Plano_Anterior”: significara o Plano de
Aposentadoria administrado pela
Entidade, do tipo “beneficio definido”,
segundo as regras regulamentares
vigentes até o dia anterior a Data de
Vigéncia do Plano, o qual ficou
integralmente revogado e substituido por
este Plano, a partir da Data de Vigéncia
do Plano.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

A.2.31

Plano de Aposentadoria Basico ou "Plano
de Aposentadoria” ou "Plano": significara
o Plano de Aposentadoria Basico da
Fundambras, conforme descrito no
presente Regulamento, com as alteracoes
gue lhe forem introduzidas.

A.2.32

“Plano _de Aposentadoria Basico” ou
“Plano de Aposentadoria” ou “Plano”:
significard o Plano de Aposentadoria
Basico da Fundambras, conforme descrito
no presente Regulamento, com as
alteracdes que |he forem introduzidas.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteuddo.

A.2.32

Regulamento do Plano de Aposentadoria
Basico ou "Regulamento do Plano" ou
"Regulamento™: significara este
documento, que define as disposi¢coes do
Plano de  Aposentadoria  Basico
administrado pela Entidade, com as
alteracdes que forem introduzidas.

A.2.33

“Regulamento do Plano de Aposentadoria
Bésico” ou “Regulamento do Plano” ou
“Requlamento”: significara este
documento, que define as disposi¢des do
Plano de  Aposentadoria Basico
administrado pela Entidade, com as
alteracdes que forem introduzidas.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

A.2.33
Retorno dos Investimentos: significara o
retorno total do Fundo do Plano calculado

A.2.34
“Retorno dos Investimentos”: significara o
retorno total do Fundo do Plano, ou

Iltem renumerado com ajuste redacional
sem alteracéo de conteudo.

Quadro Comparativo das alteragdes propostas no Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

mensalmente, ou aquele obtido pelos
respectivos Perfis de Investimentos
escolhidos pelos Participantes, caso
aplicavel, incluindo todos os rendimentos
auferidos a titulo de juros, dividendos,
correcdo monetaria, aluguéis, ganhos e
perdas de capital realizados ou nao, e
guaisquer outros tipos de rendimentos,
liguido das despesas administrativas
relativas a gestao dos investimentos, e da
operagédo do Plano, quando previsto no
plano de custeio elaborado pelo Atuario e
aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.

aquele obtido pelos respectivos Perfis
de Investimentos escolhidos pelos
Participantes, caso aplicavel,
calculado mensalmente, incluindo os
rendimentos auferidos por meio de
juros, dividendos, aluguéis, ganhos e
perdas de capital, realizados ou nao,
etc., e deduzidas as exigibilidades e
custos decorrentes da administracao
do Fundo.

A.2.34

Salario _de Participacdo: significara a
soma dos valores pagos  por
Patrocinadora aos Participantes sob os
titulos de salario béasico, adicionais por
periculosidade, insalubridade, por hora
percurso no caso de Participantes que
exercem atividades no subsolo, conforme
definido no artigo 294 da CLT, e por tempo
de servico, soma esta acrescida de 1/12
(um doze avos) a titulo de 13° (décimo
terceiro) salario mensalisado.

A.2.35

“Salario _de Participacdo”: significara a
soma dos valores pagos por
Patrocinador aos Participantes sob os
titulos de salario basico, adicionais por
periculosidade, insalubridade, por hora
percurso no caso de Participantes que
exercem atividades no subsolo, conforme
definido no artigo 294 da CLT, e por tempo
de servico, soma esta acrescida de 1/12
(um doze avos) a titulo de 13° (décimo
terceiro) salario mensalisado.

Iltem renumerado com ajuste redacional
compatibilizando a nomenclatura ao
disposto na Lei Complementar n°
109/2001.

A.2.34.1
Excluem-se da composicao do "Saléario de
Participacdo" quaisquer outros valores

A.2.35.1
Excluem-se da composicao do “Saléario de
Participacdo” quaisquer outros valores

ltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

Quadro Comparativo das alteragdes propostas no Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

ndo mencionados acima, mesmo que
venham a ser estabelecidos por lei ou
acordo sindical.

ndo mencionados acima, mesmo que
venham a ser estabelecidos por lei ou
acordo sindical.

A.2.35

Salario Real de Beneficio: significara a
meédia aritmética simples dos ultimos 36
(trinta e seis) meses dos Salarios de
Participacdo anteriores ao més do
Término do Vinculo Empregaticio,
Incapacidade ou da Morte, conforme o
caso, corrigidos més a més pelo indice de
Reajuste. Nos casos em que 0 Servico
Creditado for inferior a 36 (trinta e seis)
meses, 0 Salario Real de Beneficio sera
calculado utilizando o periodo de meses
de Servico Creditado existente na data.

A.2.36

“Salario Real de Beneficio”: significara a
meédia aritmética simples dos ultimos 36
(trinta e seis) meses dos Salarios de
Participacdo anteriores ao més do
Término do Vinculo Empregaticio,
Incapacidade ou da Morte, conforme o
caso, corrigidos més a més pelo indice de
Reajuste. Nos casos em que 0 Servico
Creditado for inferior a 36 (trinta e seis)
meses, 0 Salario Real de Beneficio sera
calculado utilizando o periodo de meses
de Servico Creditado existente na data.

ltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

A.2.36

Saldo de Conta Projetada: significara o
valor correspondente a soma das
Contribuicdes Principais futuras que a
Patrocinadora efetuaria desde o més da
Incapacidade ou Morte do Participante até
a data em que o mesmo completaria 60
(sessenta) anos de idade. Para esta
finalidade, o Salario de Participacdo sera
aquele do més da Incapacidade ou da
Morte do Participante e os percentuais de
contribuicdo obedecerdo as faixas de
Servico Creditado que teriam sido

A.2.37

“Saldo de Conta Projetada”: significara o
valor correspondente a soma das
Contribuicdes Principais futuras que o
Patrocinador efetuaria desde o més da
Incapacidade ou Morte do Participante até
a data em que o mesmo completaria 60
(sessenta) anos de idade. Para esta
finalidade, o Salario de Participacdo sera
aguele do més da Incapacidade ou da
Morte do Participante e os percentuais de
contribuicdo obedecerdo as faixas de
Servico Creditado que teriam sido

Iltem renumerado com ajuste redacional
compatibilizando a nomenclatura ao
disposto na Lei Complementar n°
109/2001.
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

atingidas até a data limite acima definida,
conforme a tabela progressiva constante
do item A.5.2.1.

atingidas até a data limite acima definida,
conforme a tabela progressiva constante
do item A.5.2.1.

A.2.37

Servico Creditado: significara o tempo de
servico do Participante efetivamente
prestado a gualquer empresa
Patrocinadora, computado no periodo
entre as datas de sua admisséo e a de seu
desligamento da empresa. No célculo do
Servico Creditado, 0S meses seréao
convertidos em fracdes de ano de tantos
doze avos quantos forem o numero de
meses, sendo que a fracdo de més

A.2.38

“Servico Creditado”: significard o tempo
de servico do Participante efetivamente
prestado a qualquer Patrocinador ,
computado no periodo entre as datas de
sua admissao e a de seu desligamento da
empresa. No calculo do Servico
Creditado, 0os meses serdao convertidos
em fracdes de ano de tantos doze avos
guantos forem o nimero de meses, sendo
que a fracdo de més superior a 15

Iltem renumerado com ajuste redacional
compatibilizando a nomenclatura ao
disposto na Lei Complementar n°
109/2001.

superior a 15 (quinze) dias sera|(quinze) dias sera considerada um més.
considerada um més.
A.2.37.1 A.2.38.1 Iltem renumerado com ajuste redacional

O tempo de servi¢co néo sera considerado
interrompido nos casos de suspensao ou
interrupcdo do contrato de trabalho do
Participante Ativo, desde que retorne as
suas atividades imediatamente apds o
término da suspensdo ou interrupgdo. O
periodo da interrup¢céo ou suspensao nao
serd computado na contagem do Servico
Creditado exceto se a servigo de empresa
nao Patrocinadora pertencente ao grupo
das Patrocinadoras e desde que sejam
efetuadas as contribuicbes devidas. A

O tempo de servi¢o ndo sera considerado
interrompido nos casos de suspensao ou
interrupcdo do contrato de trabalho do
Participante Ativo, desde que retorne as
suas atividades imediatamente apdés o
término da suspensdo ou interrupgdo. O
periodo da interrupcéo ou suspensao nao
sera computado na contagem do Servigo
Creditado exceto se a servico de nao
Patrocinador pertencente ao grupo dos
Patrocinadores e desde que sejam
efetuadas as contribuicbes devidas. A

compatibilizando a nomenclatura ao
disposto na Lei Complementar n°
109/2001.

Quadro Comparativo das alteragdes propostas no Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

contagem do Servico Creditado, que seré
limitada a 30 (trinta) anos, se encerrara na
data do Término do Vinculo Empregaticio
ou, se anterior, na data em que o
Participante Ativo completar 65 (sessenta
e cinco) anos de idade.

contagem do Servico Creditado, que sera
limitada a 30 (trinta) anos, se encerrara na
data do Término do Vinculo Empregaticio.

A.2.37.2

O periodo em que o Participante
Autopatrocinado permanecer efetuando
suas contribuicbes devidas, sera
computado na contagem do Servico
Creditado, exclusivamente para efeito de
elegibilidade aos beneficios do Plano e
tempo de Vinculacdo ao Plano, sendo
sempre garantido ao Participante
Autopatrocinado o] acesso as
contribuicbes que ele proprio tenha
vertido ao Plano.

A.2.38.2

O periodo em que o Participante
Autopatrocinado permanecer efetuando
suas  contribuicbes devidas, sera
computado na contagem do Servico
Creditado, para efeito de elegibilidade aos
beneficios do Plano e tempo de
Vinculagdo ao Plano, sendo sempre
garantido ao Participante Autopatrocinado
0 acesso as contribuicdes que ele proprio
tenha vertido ao Plano.

Item
conteudo.

renumerado sem alteracdo de

A.2.38

Servico Creditado Aplicavel: significara,
para 0s casos de Beneficios por
Incapacidade e por Morte, a soma do
Servigo Creditado do Participante, na data
de Incapacidade ou falecimento, com o
namero de meses que restariam para o

Participante completar o seu 6Q°
(sexagésimo) aniversario caso nao
tivesse ocorrido Incapacidade ou
falecimento.

A.2.39

“Servico Creditado Aplicavel”: significara,
para 0s casos de Beneficios por
Incapacidade e por Morte, a soma do
Servigo Creditado do Participante, na data
de Incapacidade ou falecimento, com o
namero de meses que restariam para o

Participante completar o seu 60°
(sexagésimo) aniversario caso hao
tivesse ocorrido Incapacidade ou
falecimento.

Item
conteudo.

renumerado sem alteracdo de

Quadro Comparativo das alteragdes propostas no Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

A.2.40

“Sociedade Seguradora”: _ sociedades
andnimas que comercializam contrato
de seguro especifico para cobertura de

riscos atuariais decorrentes da
concessao de beneficios
previdenciarios, que poderdo ser

contratadas pela Entidade.

Inclusé@o de item para facultar a entidade
a terceirizacdo dos riscos atuariais do
Plano, nos termos previstos na Resolugéo
CNPC n 17/2015.

A.2.39
Término do Vinculo Empreqaticio:

A.2.41
“Término  do Vinculo Empreqaticio™

significara a perda da condicdo de
Empregado em todas as Patrocinadoras.
Para fins de Término do Vinculo
Empregaticio, sera considerada a data da
rescisdo do contrato de trabalho, nao

computado eventual periodo
correspondente a aviso-prévio
indenizado.

significara a perda da condicdo de
Empregado em Patrocinador, excecéo
feita a hipotese prevista no item A.3.8,
hipGtese em que sua caracterizacao,
exclusivamente para fins deste Plano,
dependera da perda da condicdo de
Empregado em todos oS
Patrocinadores . Para fins de Término do
Vinculo Empregaticio, sera considerada a
data da rescisdo do contrato de trabalho
com o Patrocinador ou término de
mandato, ndo computado eventual
periodo correspondente a aviso-prévio
indenizado.

Iltem renumerado com ajuste redacional
para maior clareza.

A.2.42

“Transacdo__Remota”: significara a
operacdo realizada no ambito deste
Plano, a distancia envolvendo o uso de

plataforma digital disponibilizada ao

Item incluido para prever a possibilidade
de realizacdo de transacdo remota, nos
termos previstos na Resolucdo CNPC n°
26/2017.

Quadro Comparativo das alteragdes propostas no Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Participante ou Assistido pela Entidade
para acesso por meio de login e senha
por ele cadastrado, incluindo, mas nao
se restringindo a inscricdo no Plano,
opg¢do por um dos institutos legais
obrigatorios, suspensao ou
cancelamento de sua inscricdo no
Plano e requerimento de beneficio.

A.2.40

Unidade de Contribuicdo Fundambras
(UCF): em 1° (primeiro) de maio de 1998,
o valor da UCF era de R$ 130,00 (cento e
trinta reais). Esse valor foi reajustado
anualmente, pela variacdo do IGP-M
(indice Geral de Precos - Mercado),
divulgado pela Fundacéao Getulio Vargas,
até a data da aprovagdo deste
Regulamento pela autoridade
governamental competente (*

de 2011), sendo considerado 0 novo

indice de Reajuste, definido no item
A.2.25, apés o0 més-base de aprovacéao
deste Regulamento para o0s reajustes
anuais da UCF.

A.2.43

“Unidade de Contribuicdo Fundambras
(UCEF)”: em 1° (primeiro) de maio de 1998,
o valor da UCF era de R$ 130,00 (cento e
trinta reais). Esse valor foi reajustado
anualmente, pela variacdo do IGP-M
(indice Geral de Precos - Mercado),
divulgado pela Fundacéao Getulio Vargas,
att a data da aprovagdo deste
Regulamento pela autoridade
governamental competente (23/03/2012),
sendo considerado o novo indice de
Reajuste, definido no item A.2.27, apds o
més-base de aprovacao deste
Regulamento para os reajustes anuais da
UCF. O valor da UCF atualizado até 1°
de maio de 2018 é de R$ 602,95
(seiscentos e dois reais e noventa e
cinco centavos).

ltem renumerado com atualizagdo do
valor da UCF, sem alteracdo de conteudo.

A.2.41

A.2.44

ltem renumerado com atualizacdo do
valor da UPF, sem alteracao de conteudo.
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Unidade Previdenciaria Fundambras
(UPF): Em 1° (primeiro) de dezembro de
1994, o valor da UPF era de R$ 10,81 (dez
reais e oitenta e um centavos). Esse valor
foi reajustado mensalmente pelo indice
Geral de Precos (IGP) da Fundacao
Getulio Vargas no conceito da
Disponibilidade Interna até a data da
aprovacao deste Regulamento pela
autoridade governamental competente
(* de 2011), sendo que sera
considerado o novo indice de Reajuste,
definido no item A.2.25, apés o més-base
de aprovacao deste Regulamento para os
reajustes mensais da UPF.

“Unidade Previdenciaria Fundambras
(UPE)”: Em 1° (primeiro) de dezembro de
1994, o valor da UPF era de R$ 10,81 (dez
reais e oitenta e um centavos). Esse valor
foi reajustado mensalmente pelo indice
Geral de Precos (IGP) da Fundacao
Getulio Vargas no conceito da
Disponibilidade Interna até a data da

aprovacao deste Regulamento pela
autoridade governamental competente
(23/03/2012), sendo que sera

considerado o novo indice de Reajuste,
definido no item A.2.27, apGs o0 més-base
de aprovacao deste Regulamento para 0s
reajustes mensais da UPF. O valor da
UPF atualizado até 1° de maio de 2018
é de R$ 68,59 (sessenta e oito reais e
cinguenta e nove centavos ).

A.2.42

Vinculagao ao Plano: significara o periodo
contado a partir da inscricado do
Participante no Plano.

A.2.45

“Vinculacdo ao Plano”. significara o
periodo contado a partir da inscricdo do
Participante no Plano, até o Término do
Vinculo Empregaticio, acrescido de
eventual periodo em que o Participante

Iltem renumerado com ajuste para maior
clareza da disposicao.

se mantenha como Participante
Autopatrocinado .
3 3 Ajuste redacional compatibilizando a
Dos Participantes Dos Participantes nomenclatura ao disposto na Lei
A.3.1 A.3.1 Complementar n° 109/2001.
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Serao elegiveis a tornarem-se
Participantes Ativos deste Plano todos os
Empregados de Patrocinadora,
observado o disposto no item A.3.2.

Serao elegiveis a tornarem-se
Participantes Ativos deste Plano todos os
Empregados de Patrocinador ,
observado o disposto no item A.3.2.

A3.1.1

Os Empregados de Patrocinadora que
estiverem com seus contratos de trabalho
suspensos na Data de Vigéncia do Plano,
mas que ja detinham a condicdo de
Participante do Plano de Aposentadoria
Anterior, terdo direito ao Crédito de
Transferéncia, calculado segundo as
regras dispostas no item A.5.2.2 deste
Regulamento, ja na Data de Vigéncia do
Plano, passando a estar cobertos por este
Plano de Aposentadoria, mas sem direito
as contribuicbes previstas no Capitulo
A.5, as quais passarao a fazer jus assim
gue cessada a referida suspensédo dos
respectivos contratos de trabalho.

A3.1.1

Os Empregados de Patrocinador que
estiverem com seus contratos de trabalho
suspensos na Data de Vigéncia do Plano,
mas que ja detinham a condicdo de
Participante do Plano de Aposentadoria
Anterior, terdo direito ao Crédito de
Transferéncia, calculado segundo as
regras dispostas no item A.5.2.2 deste
Regulamento, ja na Data de Vigéncia do
Plano, passando a estar cobertos por este
Plano de Aposentadoria, mas sem direito
as contribuicbes previstas no Capitulo
A.5, as quais passarao a fazer jus assim
gue cessada a referida suspensédo dos
respectivos contratos de trabalho.

Ajuste redacional compatibilizando a
nomenclatura ao disposto na Lei
Complementar n° 109/2001.

A.3.2

Para tornarem-se Participantes Ativos, 0s
Empregados elegiveis deverdo requerer
sua inscricdo e preencher os formularios
exigidos pela Entidade, onde nomearédo
0s seus Beneficiarios Indicados, assim
como registrardo as proporcdes para o
rateio do Beneficio por Morte, conforme
item A.6.3.2.3 deste Regulamento.

A.3.2

Para tornarem-se Participantes Ativos, 0s
Empregados elegiveis deveréo
formalizar o requerimento de sua
inscricdo e preencher os formularios
exigidos pela Entidade, por meio
impresso ou por meio de Transacao
Remota, se assim disponibilizado  pela
Entidade, onde poderao indicar os seus

Ajuste redacional para prever a
possibilidade de realizacdo de transacéo
remota, nos termos previstos na
Resolucdo CNPC n° 26/2017.
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Beneficidrios, o0s seus Beneficiarios
Indicados, assim como registrardo as
propor¢des para o rateio do Beneficio por
Morte, conforme item A.6.4.2.3 deste
Regulamento.

A3.2.1

O Participante indicara, no ato de sua

inscricdo ou a qualquer tempo, a sua

opcado pela utilizacdo de Transacéo

Remota no relacionamento com a

Entidade. Em caso de opc¢ao pelo

relacionamento por meio de Transacao

Remota, estdo abrangidas todas as

operacOes realizadas com a Entidade,

tais como:

(a) emissédo de documentos;

(b) incluséo, exclusao ou alteragéo de
Beneficiarios;

(c) requerimento de beneficios ou
institutos legais obrigatdrios.

Item incluido para prever a possibilidade
de realizagdao de transagao remota, nos
termos previstos na Resolu¢cdo CNPC n°
26/2017.

A3.2.1.1

A realizacdo de Transacdo Remota
dependera de registro de login e senha,
a serem pré-cadastradas  pelo
Participante ou Assistido em ambiente
seguro no sitio eletrénico da Entidade,
a qualquer tempo.

Item incluido para prever a possibilidade
de realizacdo de transacdo remota, nos
termos previstos na Resolugdo CNPC n°
26/2017.
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

A3.2.1.1.1

A senha registrada podera ser alterada
pelo Participante ou Assistido a
qualquer tempo.

Item incluido para prever a possibilidade
de realizacdo de transacdo remota, nos
termos previstos na Resolucdo CNPC n°
26/2017.

A3.2.2
Fica garantida ao Participante ou

Item incluido para prever a possibilidade
de realizacdo de transacdo remota, nos

Perdera a condicdo de Participante Ativo
aquele que se tornar Participante
Assistido, Participante Vinculado,
Participante Autopatrocinado ou ex-
Participante.

Perder4 a condicdo de Participante Ativo
aguele que se tornar Participante
Assistido, Participante Vinculado,
Participante Autopatrocinado ou ex-
Participante.

Assistido, conforme o0 caso, a |termos previstos na Resolugcdo CNPC n°
possibilidade de impressdo do 26/2017.
documento formalizado em meio
eletron ico.
A.3.3 A.3.3 Sem alteracao.

A3.4

Serdo Participantes Assistidos todos os
Participantes que estiverem em gozo de
beneficio mensal, conforme definido neste
Regulamento.

A3.4

Serdo Participantes Assistidos todos os
Participantes e  Beneficiarios que
estiverem em gozo de beneficio mensal,
conforme definido neste Regulamento.

em consonancia com o
Lei Complementar n°

ltem alterado
disposto na
109/2001.

A.35

Serdo Participantes Vinculados os ex-
Empregados que, ao terem o Término do
Vinculo Empregaticio, venham a ter
direito a percepcdo do Beneficio
Proporcional Diferido previsto neste
Regulamento.

A.35

Serdo Participantes Vinculados os ex-
Empregados que, ao terem o Término do
Vinculo Empregaticio, optarem ou
tiverem presumida a sua opg¢ao pelo
Beneficio Proporcional Diferido previsto
neste Regulamento.

em consonancia com o
Lei Complementar n°

Item alterado
disposto na
109/2001.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

A.3.6

Serdo Participantes Autopatrocinados
aqueles que tenham o Término do Vinculo
Empregaticio com Patrocinadora ou que
tenham reduzida a sua remuneracao,
antes de serem elegiveis ao Beneficio de
Aposentadoria, e que optem por
permanecerem vinculados ao Plano, até a
data do preenchimento das condi¢des de
elegibilidade ao recebimento de um
Beneficio de  Aposentadoria: 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e 3
(trés) anos de Vinculacdo ao Plano,
observadas as condicdes estabelecidas
neste Regulamento.

A.3.6

Serdo Participantes Autopatrocinados
agueles que tenham o Término do Vinculo
Empregaticio com Patrocinador ou que
tenham reduzida total ou parcialmente a
sua remuneracdo, antes de serem
elegiveis ao Beneficio de Aposentadoria
Normal, e que optarem por
permanecerem vinculados ao Plano, até a
data do preenchimento das condi¢cGes de
elegibilidade ao recebimento do Beneficio
de Aposentadoria Normal , observadas as
condi¢cbes estabelecidas neste
Regulamento.

Ajuste redacional compatibilizando a
nomenclatura ao disposto na Lei
Complementar n° 109/2001, assim como
para inclusdo da modalidade de
aposentadoria normal.

A.3.7

Seréo ex-Participantes aqueles que:

(a) solicitarem o cancelamento ou tiverem
cancelada sua inscricdo no Plano, nos
termos previstos neste Regulamento;

(b) optarem pelo Beneficio por
Desligamento, pelo Beneficio Imediato
por Desligamento, pelo Resgate ou
pela Portabilidade;

(c) receberem beneficio sob a forma de

A.3.7

Serao ex-Participantes aqueles que:

(a) solicitarem o cancelamento ou tiverem
cancelada sua inscri¢do no Plano, nos
termos previstos neste Regulamento
ou em decorréncia de retirada do
Patrocinador ao qual estdo ligados ;

(b) optarem pelo Resgate ou pela
Portabilidade;

(c) receberem beneficio sob a forma de

pagamento Unico expressamente pagamento Unico expressamente
previsto no Plano e, ainda, aqueles previsto no Plano e, ainda, aqueles
cujos pagamentos de beneficios cujos pagamentos de beneficios
mensais por prazo limitado, em mensais, seja em valor fixo, por

Item alterado em consonancia com o
disposto na Resolugdo CNPC n° 11/2013,
bem como para excepcionar a situacao de
Participante em gozo de Beneficio por
Incapacidade decorrente de doenca
grave.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

namero constante de  quotas,
cessarem com relacéo ao Plano.

prazo limitado ou em percentual de
saldo, cessarem com relacdo ao
Plano, excecao feita a hipdtese de
Participante Ativo em gozo de

recebimento de Beneficio por

Incapacidade previsto no item

A.6.3.1.2.
A.3.8 A.3.8 Iltem renumerado com ajuste redacional
O Participante que tiver vinculo|O Participante que tiver vinculo|compatibilizando a nomenclatura ao
empregaticio com mais de uma|empregaticio com mais de umjdisposto na Lei Complementar n°
Patrocinadora ficara vinculado apenas a|Patrocinador ficard vinculado apenas a|109/2001.

uma delas para efeito deste Plano. Com
respeito a este Plano, as contribui¢ées do
Participante, se houver, e os beneficios,
serdo calculados considerando a soma
dos Salarios de Participacao efetivamente
percebidos. As respectivas
Patrocinadoras poderdo ratear entre si 0
custeio correspondente.

um deles para efeito deste Plano. Com
respeito a este Plano, as contribui¢cdes do
Participante, se houver, e os beneficios,
serdo calculados considerando a soma
dos Salarios de Participacao efetivamente
percebidos. Os respectivos
Patrocinadores poderao ratear entre si 0
custeio correspondente.

4
Da Mudancga do Vinculo Empregaticio
A4l

O ex-Empregado de empresa nao
Patrocinadora, nacional ou estrangeira,
vinculada ao mesmo grupo econdmico
das Patrocinadoras, que for admitido
como Empregado em Patrocinadora,
mesmo antes da empresa ter essa
condicdo, poder4, a critério da

4
Da Mudanca do Vinculo Empregaticio
A4l

O ex-Empregado de n&o patrocinador,
seja empresa nacional ou estrangeira,
vinculada ao mesmo grupo econdmico
dos Patrocinadores , que for admitido
como Empregado em Patrocinador ,
mesmo antes da empresa ter essa
condicdo, poder4, a critério do

Iltem renumerado com ajuste redacional
compatibilizando a nomenclatura ao
disposto na Lei Complementar n°
109/2001.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Patrocinadora, pautada em bases
uniformes e nado discriminatorias, ter
adicionado o tempo de servico prestado a
empresa ndo Patrocinadora no seu
Servico Creditado, total ou parcialmente.

Patrocinador , pautado em bases
uniformes e nao discriminatorias, ter
adicionado o tempo de servigo prestado a
nao patrocinador no seu Servico
Creditado, total ou parcialmente.

A4.2

A transferéncia de Empregados de uma
Patrocinadora para outra Patrocinadora
do Plano a que se refere este
Regulamento n&o sera considerada como
Término do Vinculo Empregaticio,
havendo, nesse caso, somente a
transferéncia de titularidade de vinculacao
das respectivas reservas acumuladas e
correspondente  patriménio de uma
Patrocinadora para outra.

A4.2

A transferéncia de contrato de trabalho
de Empregados de um Patrocinador para
outro Patrocinador do Plano a que se
refere este Regulamento ndo sera
considerada como Término do Vinculo
Empregaticio, havendo, nesse caso,
somente a transferéncia de titularidade de
vinculagdo das respectivas reservas
acumuladas e correspondente patrimoénio
de um Patrocina dor para outro.

Iltem renumerado com ajuste redacional
compatibilizando a nomenclatura ao
disposto na Lei Complementar n°
109/2001.

A.4.3
Na hipotese de transferéncia de
Empregados de uma empresa né&o

Patrocinadora para uma empresa
Patrocinadora, em decorréncia de
operacdo  societaria, incumbira a

Patrocinadora definir e ao Conselho
Deliberativo homologar, utilizando, para
tanto, critérios uniformes e néo
discriminatorios, se o tempo de servico
anterior dos Empregados transferidos
sera incluido no Servico Creditado, no
todo ou em parte, ou se o tempo de

A.4.3

Na hipotese de transferéncia de contrato
de trabalho de Empregados de néo
Patrocinador para um Patrocinador , em
decorréncia de operacdo societéria,
incumbira ao Patrocinador definir e ao
Conselho Deliberativo homologar,
mediante a adocdo de critérios
uniformes e ndo discriminatérios, se o
tempo de servico anterior dos
Empregados transferidos sera incluido no
Servigco Creditado, no todo ou em parte,
ou se o0 tempo de Servico Creditado dos

Iltem renumerado com ajuste redacional
compatibilizando a nomenclatura ao
disposto na Lei Complementar n°
109/2001.

Quadro Comparativo das alteragdes propostas no Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

Pagina 26




Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Servico  Creditado dos  mesmos
Empregados sera computado a partir da
data da respectiva transferéncia para a
Patrocinadora.

mesmos Empregados serda computado a
partir da data da respectiva transferéncia
para o Patrocinador.

A44

A transferéncia de contrato de trabalho

de Participante Ativo para outra
empresa do mesmo grupo econdémico

do Patrocinador que nado seja
Patrocinador do Plano, sera
equiparada ao Término do Vinculo
Empregaticio exclusivamente para fins

deste Plano, ocasidao em que, lhe sera

facultada a opcdo por um dos
seguintes institutos legais
obrigatdrios: Beneficio Proporcional
Diferido, Portabilidade e

Autopatrocinio, nos termos previstos
no Capitulo 7. Em caso de opc¢ao pelo
Autopatrocinio, havendo
inadimpléncia do Participante, I|he
serdo aplicadas as disposicoes
previstas para a desisténcia voluntaria,
confo rme item A.7.1.3.1.6.

Item incluido em conformidade com o
disposto na Resolu¢do CGPC n° 12/2001.

5

Das Disposicdes Financeiras,
Contribui¢des e do Fundo do Plano
A5.1

DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

das

5

Das Disposicdes Financeiras,
Contribui¢des e do Fundo do Plano
A5.1

DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

das

Ajuste redacional compatibilizando a
nomenclatura ao disposto na Lei
Complementar n°® 109/2001, assim como
para inclusdo de disposicdo que faculte a
entidade a terceirizacdo dos riscos
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

A5.1.1

O custeio dos beneficios deste Plano, o
gual se dara por meio de contribuicdes de
Patrocinadora e de Participante
Autopatrocinado, conforme previsto nos
itens A.5.2 e A.6.5.3, respectivamente,
deste Regulamento, sera estabelecido
pelo Atuario anualmente ou quando
ocorrerem alteracdes significativas nos
encargos da Entidade com respeito ao
referido Plano.

A5.1.1

Observado o disposto no item A.5.1.5,

0 custeio dos beneficios deste Plano, o
qual se dara por meio de contribuicbes de
Patrocinador e de Participante
Autopatrocinado, conforme previsto nos
itens A5.2 e A.7.1.3, respectivamente,
deste Regulamento, sera estabelecido
pelo Atuario anualmente ou quando
ocorrerem alteracdes significativas nos
encargos da Entidade com respeito ao
referido Plano.

atuariais do Plano, nos termos previstos
na Resolugcdo CNPC n 17/2015..

A5.1.2

Os Dbeneficios cobertos por este
Regulamento serdo suportados pelo ativo
do Plano, de acordo com a legislacédo em
vigor. Os COMpromissos das
Patrocinadoras estaréo a qualquer tempo
limitados as contribuicbes que ja foram
efetivamente feitas, ou ja sejam devidas e
nao pagas de acordo com a legislagao
vigente.

A5.1.2

Os Dbeneficios cobertos por este
Regulamento serdo suportados pelo ativo
do Plano, de acordo com a legislacdo em
vigor. Os COMpPromissos dos
Patrocinadores  estardo a qualquer
tempo limitados as contribuicdes que ja
foram efetivamente feitas, ou ja sejam
devidas e ndo pagas de acordo com a
legislacao vigente.

Ajuste redacional compatibilizando a
nomenclatura ao disposto na Lei
Complementar n° 109/2001.

A5.1.3

O tempo de servico anterior a data em que
uma empresa qualificar-se  como
Patrocinadora deste Plano podera ser
incluido no Servigo Creditado, na forma
gue o Conselho Deliberativo deliberar,
utilizando, para tanto, critérios uniformes

A5.1.3

O tempo de servico anterior a data em que
uma empresa qualificar-se  como
Patrocinador deste Plano podera ser
incluido no Servico Creditado, na forma
que o Conselho Deliberativo deliberar,
utilizando, para tanto, critérios uniformes

Iltem renumerado com ajuste redacional
compatibilizando a nomenclatura ao
disposto na Lei Complementar n°
109/2001.

Quadro Comparativo das alteragdes propostas no Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

Pagina 28




Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA
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e aplicaveis a todos os Participantes
Ativos deste Plano.

e aplicaveis a todos os Participantes
Ativos deste Plano, ligados aquele
Patrocinador.

A5.1.4

A parcela do saldo de Conta Total do
Participante que ndo for destinada ao
pagamento de beneficios, Portabilidade
ou Resgate, na forma prevista por este
Regulamento, em decorréncia do Término
do Vinculo Empregaticio do Participante
Ativo que nao tenha atingido as condi¢des
de elegibilidade aos beneficios do Plano,
serd alocada na Conta Coletiva ou, a
critério do Conselho Deliberativo, podera
ser utilizada para a constituicdo de um
Fundo de Reversdo que podera ser
utilizado para  compensacao de
contribuicdes futuras de Patrocinadora ou
outra destinagéo, observada a legislacao
vigente, desde que prevista no plano de
custeio anual, baseado em parecer
atuarial, devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

A5.1.4

A parcela do saldo da Conta Total do
Participante que nao for destinada ao
pagamento de beneficios, Portabilidade
ou Resgate, na forma prevista por este
Regulamento, em decorréncia do Término
do Vinculo Empregaticio do Participante
Ativo: (i) que nao tenha atingido as
condicOes de elegibilidade aos beneficios
do Plano e que tenha optado pelo
Resgate ou pela Portabilidade; (ii) que
tenha menos de 3 (trés) anos de
Vinculagdo ao Plano e nao tenha
optado por se tornar Autopatrocinado;
sera alocada na Conta Coletiva ou, a
critério do Conselho Deliberativo, podera
ser utilizada para a constituicdo de um
Fundo de Reverséo, no més seguinte ao
término do prazo legalmente previsto
para a manifestacdo da opcao pelo
Participante. O valor que vier a ser
alocado no Fundo de Reversdo podera
ser utilizado para compensacdo de
contribui¢des futuras de Patrocinador ou
outra destinacdo, observada a legislacao
vigente, desde que prevista no plano de

Ajuste redacional para maior clareza da
disposicéo, assim como para
compatibilizar a nomenclatura ao disposto
na Lei Complementar n° 109/2001.
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custeio anual, baseado em parecer
atuarial, devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

A5.1.5

Facultativamente, a Entidade podera
optar pela contratacdo de um Capital
Segurado junto a Sociedade
Seguradora, para cobertura parcial ou
total do Saldo de Conta Projetada, do
Beneficio ou dos riscos decorrentes de

sobrevivéncia, relativos aos beneficios

previstos neste Regulamento. A
referida contratagdo ndo implicara na
transferéncia da responsabilidade da
Entidade pelo pagamento dos
beneficios, nas hipoteses previstas

neste Regulamento.

Inclusdo de item para facultar a entidade
a terceirizagdo dos riscos atuariais do
Plano, nos termos previstos na Resolucéo
CNPC n 17/2015.

A5.15.1

O prémio devido para a cobertura do
Capital Segurado sera custeado por
meio da Contribuicdo Adicional
efetuada a Entidade, que repassara os
valores a Sociedade Seguradora.

Inclusdo de item para facultar a entidade
a terceirizagdo dos riscos atuariais do
Plano, nos termos previstos na Resolucéo
CNPC n 17/2015.

A5.15.2

Em caso de Incapacidade ou Morte de
Participante, a indenizacdo referente
ao Capital Segurado, que vier a ser
paga pela Sociedade Seguradora a
Entidade, sera creditada na Conta

Inclusdo de item para facultar a entidade
a terceirizagdo dos riscos atuariais do
Plano, nos termos previstos na Resolucéo
CNPC n 17/2015.
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Coletiva, para fins de cobertura do
Saldo de Conta Projetada ou dos riscos
decorrentes de sobrevivéncia.

A.5.2
DAS CONTRIBUICOES DAS
PATROCINADORAS

A5.2.1

Contribuicao Principal

A5.2.1.1

Para os Participantes com Salario de
Participagdo igual ou superior a 12,5
(doze e meio) UCF, a Patrocinadora
efetuarda Contribuicdo Principal, cujo
percentual sera determinado de acordo
com o respectivo tempo de Servigo
Creditado, conforme tabela abaixo, e
aplicado sobre a parcela do Salario de
Participacdo do Participante Ativo que
exceder a 12,5 (doze e meio) UCF:

Tempo de Servigo
Creditado

(em meses) Percentual de Contribuig&o

A5.2

DAS CONTRIBUICOES DOS
PATROCINADORES

A5.2.1

Contribuicdo Principal

A521.1

Para os Participantes com Salario de
Participagdo igual ou superior a 12,5
(doze e meio) UCF, o Patrocinador
efetuara Contribuicdo Principal, cujo
percentual serad determinado de acordo
com o respectivo tempo de Servigo
Creditado, conforme tabela abaixo, e
aplicado sobre a parcela do Salario de
Participacdo do Participante Ativo que
exceder a 12,5 (doze e meio) UCF:

Tempo de Servigo
Creditado

(em meses) Percentual de Contribui¢&o

1a 120
121 a 240

10%
15%

241 ou mais 20%

10%
15%
20%

1a 120
121 a 240

241 ou mais

Iltem renumerado com ajuste redacional
compatibilizando a nomenclatura ao
disposto na Lei Complementar n°
109/2001.

A.5.2.2
Crédito de Transferéncia
A5.22.1

A5.2.2
Crédito de Transferéncia
AbB.2.2.1

Ajuste do tempo verbal.
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Para os Participantes que, na Data de
Vigéncia do Plano, tenham Servico
Creditado acumulado pelo Plano Anterior,
a Patrocinadora efetuara um Crédito de
Transferéncia correspondente ao valor
presente do beneficio acumulado no
Plano Anterior, calculado atuarialmente,
na Data de Vigéncia do Plano, levando-se
em consideracdo os dados biométricos do
Participante na referida data (idade,
sexo), bem como Saldrio Real de
Beneficio e Servico Creditado no Plano
Anterior.

Para os Participantes que, na Data de
Vigéncia do Plano, tinham Servico
Creditado acumulado pelo Plano Anterior,
o Patrocinador efetuou um Crédito de
Transferéncia correspondente ao valor
presente do beneficio acumulado no
Plano Anterior, calculado atuarialmente,
na Data de Vigéncia do Plano, levando-se
em consideracdo os dados biométricos do
Participante na referida data (idade,
sexo), bem como Salario Real de
Beneficio e Servico Creditado no Plano
Anterior.

A5.2.22

Para o Participante que, na Data de
Vigéncia do Plano, tenha Salario de
Participagao inferior a 12,5 (doze e meio)
UCF, o Crédito de Transferéncia sera
alocado na Conta Coletiva, na Data de
Vigéncia do Plano.

(item excluido)

Item excluido por tratar de disposicao ja
aplicada na Data de Vigéncia do Plano.

A5.2.2.3

O valor do Crédito de Transferéncia
calculado na Data de Vigéncia do Plano
sera atualizado pela variacdo do IGP-M
(indice Geral de Precos - Mercado),
divulgado pela Fundacéo Getulio Vargas
até o més da publicacdo da aprovacgéo
deste Regulamento pela autoridade
competente (* de 2011),

Ab5.2.2.2

O valor do Crédito de Transferéncia
calculado na Data de Vigéncia do Plano
foi atualizado pela variacdo do IGP-M
(indice Geral de Precos - Mercado),
divulgado pela Fundacédo Getulio Vargas
até o0 més da publicacdo da aprovacgédo
deste Regulamento pela autoridade
competente (Marco de 2012), acrescido

Iltem renumerado com ajuste de tempo
verbal.
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acrescido dos seguintes juros mensais,

para os Participantes Ativos, Vinculados e

Autopatrocinados:

(a) até a data do 55° aniversario 0,50%;

(b) entre as datas do 55° e do 60°
aniversario 0,35%

(c) ap6s a data do 60° aniversario 0,00%

A partir do primeiro dia do més seguinte a
publicacao da  aprovacao deste
Regulamento pela autoridade competente
* de 2011), o valor do Crédito de
Transferéncia serd atualizado pelo
Retorno dos Investimentos.

dos seguintes juros mensais, para 0S

Participantes  Ativos, Vinculados e

Autopatrocinados:

(a) até a data do 55° aniversario 0,50%;

(b) entre as datas do 55° e do 60°
aniversario 0,35%

(c) ap6s a data do 60° aniversario 0,00%

Ab.2221

A partir do primeiro dia do més seguinte a
publicacao da  aprovacgao deste
Regulamento pela autoridade competente
(01/04/2012), o valor do Crédito de
Transferéncia passou a ser atualizado
pelo Retorno dos Investimentos.

Disposicao realocada do item A.5.2.2.3.

Ab.224

Para efeito dos calculos dos beneficios
decorrentes de Incapacidade ou Morte, o
Crédito de Transferéncia sera acrescido
de juros, segundo o critério acima, como
se a Incapacidade ou o falecimento
tivesse ocorrido na data do 60°
(sexagésimo) aniversario.

(item excluido)

Item excluido por inaplicabilidade.
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A5.2.25
A parcela do Crédito de Transferéncia néo
coberta pelo patriménio liquido do Plano

sera considerada um Compromisso
Especial e sera financiada por
Contribuicdes de Transferéncia

realizadas pela Patrocinadora, cujos
valores serdo calculados atuarialmente a
cada ano.

A5.2.2.3

A parcela do Crédito de Transferéncia
que nado foi coberta pelo patrimbnio
liguido do Plano foi considerada um
Compromisso Especial e financiada por
Contribuicdes de Transferéncia
realizadas pelo Patrocinador até
30/11/2018, conforme valores calculados
atuarialmente a cada ano até a sua

Iltem renumerado com ajuste de tempo
verbal e indicacdo da data do ulyimo
aporte  relatvo ao Crédito de
Transferéncia.

A seu critério, a Patrocinadora podera
efetuar Contribuicdo Aleatdria, com valor
e frequéncia por ela estabelecidos,
utilizando-se critérios uniformes e néo
discriminatorios, aplicaveis a todos o0s
Participantes Ativos deste Plano.

A seu critério, o Patrocinador podera
efetuar Contribuicdo Aleatoria, com valor
e frequéncia por ele estabelecidos,
utilizando-se critérios uniformes e néo
discriminatorios, aplicaveis a todos os
Participantes Ativos deste Plano a ele
ligados.

quitacao.
A.5.2.3 A5.2.3 Ajuste redacional compatibilizando a
Outras Contribuicdes Outras Contribuicdes nomenclatura ao disposto na Lei
A5.2.3.1 A5.23.1 Complementar n° 109/2001.

A5.2.3.2

Além das Contribuicbes Principal, de
Transferéncia e Aleatdria, a Patrocinadora
efetuara contribuicdo para cobertura de
despesas administrativas relativas a
operacionalizacdo do Plano, quando
aplicavel, bem como Contribuicdo
Adicional, de valor calculado
atuarialmente, destinada ao

A5.2.3.2

Além das Contribuicbes Principal, de
Transferéncia e Aleatéria, o Patrocinador
efetuara contribuicdo para cobertura de
despesas administrativas relativas a
operacionalizacdo do Plano, se assim
previsto no plano de custeio anual,
bem como Contribuicdo Adicional, de
valor calculado atuarialmente, destinada

Ajuste redacional compatibilizando a
nomenclatura ao disposto na Lei
Complementar n°® 109/2001, assim como
ajuste para facultar a entidade a
terceirizacdo dos riscos atuariais do
Plano, nos termos previstos na Resolucéo
CNPC n 17/2015.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

financiamento do Saldo de Conta
Projetada, para os casos de Incapacidade
ou Morte, do Beneficio Imediato por
Desligamento e do Beneficio Minimo.

ao financiamento do Saldo de Conta
Projetada, para os casos de Incapacidade
ou Morte, cobertura dos riscos
decorrentes de sobrevivéncia e do
Beneficio Minimo.

A5.23.2.1

O custeio das despesas administrativas
operacionais podera, a critério do
Conselho Deliberativo e a pedido da
Patrocinadora, ser efetuado por meio de
contribuicdo da Patrocinadora ou coberto
pela rentabilidade dos investimentos, de
acordo com o plano de custeio elaborado
pelo Atuério, aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.

A5.23.2.1

O custeio das despesas administrativas
operacionais podera, a critério do
Conselho Deliberativo e a pedido do
Patrocinador , ser efetuado por meio de
contribuicao do Patrocinador,
contribuicdo do Participante, ou coberto
pela rentabilidade dos investimentos,
conforme estiver disposto n o plano de
custeio elaborado pelo Atuario, aprovado
pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Ajuste redacional compatibilizando a
nomenclatura ao disposto na Lei
Complementar n°® 109/2001, assim como
ajuste para flexibilizar a forma de custeio
administrativo do plano, observadas as
disposicbes previstas na Resolucao
CGPC n° 29/2009.

A5.24

Disposicdes Gerais

A5.24.1

A Contribuicéo Principal de Patrocinadora

serd efetuada mensalmente, 12 (doze)

vezes ao ano e paga a Entidade até o

altimo dia util do més de competéncia.

Contribuicbes pagas com  atraso

sujeitardo a Patrocinadora inadimplente

as seguintes penalidades que integrarao

a rentabilidade da quota:

(a) Atualizacdo monetaria com base no
indice de Reajuste. Para os periodos

A5.24

Disposicdes Gerais

A5.24.1

A Contribuicdo Principal de Patrocinador

sera efetuada mensalmente, 12 (doze)

vezes ao ano e paga a Entidade até o

altimo dia atil do més de competéncia.

Contribuicbes pagas com  atraso

sujeitardo o Patrocinador inadimplente

as seguintes penalidades que integrarao

a rentabilidade da quota:

(a) atualizacdo monetaria com base no
indice de Reajuste. Para os periodos

Ajuste redacional compatibilizando a
nomenclatura ao disposto na Lei
Complementar n° 109/2001.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

gue ndo correspondam ao més inteiro
sera aplicado, proporcionalmente,
considerando-se o seu valor diério
correspondente. Na hipétese do indice
de Reajuste para o(s) Ultimos(s)
periodo(s) néo ter sido divulgado até a
data do efetivo pagamento seré
utilizado o altimo disponivel,

(b) Juros de 6% (seis por cento) ao ano ou
sua equivaléncia diaria aplicavel sobre
o valor devido e nao pago;

(c) Multa de 1% (um por cento) sobre o
valor devido, considerando, inclusive o
constante das alineas "a" e "b" acima.

gue néo correspondam ao més inteiro
sera aplicado, proporcionalmente,
considerando-se o seu valor diario
correspondente. Na hipétese do indice
de Reajuste para o(s) ultimos(s)
periodo(s) néo ter sido divulgado até a
data do efetivo pagamento sera
utilizado o ultimo disponivel;

(b) juros de 6% (seis por cento) ao ano ou
sua equivaléncia diaria aplicavel sobre
o valor devido e nao pago;

(c) multa de 1% (um por cento) sobre o
valor devido, considerando, inclusive o
constante das alineas “a” e "b” acima.

A5.2.4.2

A Contribuicéo Principal de Patrocinadora
correspondente ao més em que se der a
admissdo e a demissédo de Participante
ter4 seu valor proporcionalmente fixado,
baseado no Salario de Participacao
efetivamente pago por Patrocinadora.

A5.2.4.2

A Contribuicdo Principal de Patrocinador
correspondente ao més em que se der a
admisséao tera seu valor calculado com
base no Salario de Participacdo
relativo ao més inteiro. Nao sera
realizada Contribuicdo Principal de
Patrocinador no més de Término do
Vinculo Empregaticio.

Ajuste redacional compatibilizando a
nomenclatura ao disposto na Lei
Complementar n°® 109/2001, assim como
ajuste para esclarecer a forma de célculo
da Contribuicdo Principal.

A5.243

A Patrocinadora cessara suas
contribuicbes em nome de Participante
Ativo a partr do més em que o
Participante completar 65 (sessenta e
cinco) anos de idade.

A5.243

Excecdo feita a hipotese de
Participante Ativo em gozo de
recebimento  de Beneficio  por
Incapacidade  previsto no item

A.6.3.1.2, a dultima contribuicdo do

Ajuste redacional compatibilizando a
nomenclatura ao disposto na Lei
Complementar n°® 109/2001, assim como
ajuste para esclarecer o momento de
cessacao da Contribuicédo Principal.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Patrocinador em nome de Participante
Ativo sera realizada no més anterior ao
Término do Vinculo Empregaticio, a
Incapacidade ou a Morte do
Participante Ativo, o0 que ocorrer

primeiro.
A5.3 A5.3 Ajuste redacional compatibilizando a
DO FUNDO DO PLANO DO FUNDO DO PLANO nomenclatura ao disposto na Lei
A5.3.1 A5.3.1 Complementar n° 109/2001.
As contribuicbes de Patrocinadora para|As contribuicbes de Patrocinador para
este Plano serdo pagas a Entidade, que | este Plano serdo pagas a Entidade, que
efetuara os investimentos e contabilizara | efetuara os investimentos e contabilizara
em cada conta todos os valores, os|em cada conta todos os valores, 0s
rendimentos obtidos e as despesas|rendimentos obtidos e as despesas
incorridas. incorridas.
A.5.3.2 A.5.3.2 Sem alteracao.
As despesas financeiras decorrentes da|As despesas financeiras decorrentes da
administracdo do Fundo e de suas|administracdo do Fundo e de suas
aplicacoes serdo de responsabilidade do | aplicacbes serdo de responsabilidade do
Fundo, observada a legislacao aplicavel. |Fundo, observada a legislacdo aplicavel.
A.5.3.3 A.5.3.3 Sem alteracéo.
O Fundo foi dividido em gquotas, sendo|O Fundo foi dividido em quotas, sendo
gue o seu valor inicial, no ultimo dia util do | que o seu valor inicial, no ultimo dia util do
més da Data de Vigéncia do Plano, foi de | més da Data de Vigéncia do Plano, foi de
R$ 11,69748084. R$ 11,69748084.
A.5.3.4 A.5.3.4 Sem alteracao.
O ativo do Plano seréa investido de acordo | O ativo do Plano seré investido de acordo
com os critérios fixados pelo Conselho|com os critérios fixados pelo Conselho
Quadro Comparativo das alteragdes propostas no Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico Pagina 37
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Deliberativo, que podera também, a seu
exclusivo critério, oferecer opcdes de
investimentos, para escolha do
Participante. Neste caso, o Participante
podera optar, a seu exclusivo critério e
sob sua responsabilidade, por um dos
Perfis de Investimentos disponibilizados
pela Entidade, para a aplicacdo dos
recursos alocados na Conta Total do
Participante, seguindo, para tanto, as
normas de composicao do perfil e limites
de aplicacdo a serem fixados pelo

Deliberativo, que podera também, a seu
exclusivo critério, oferecer opc¢bes de
investimentos ao Participante. Neste
caso, o Participante podera optar, a seu
exclusivo critério e sob sua
responsabilidade, por um dos Perfis de
Investimentos  disponibilizados  pela
Entidade, para a aplicacdo dos recursos
alocados na Conta Total do Participante,
seguindo, para tanto, as normas de
composicdo dos perfis e limites de
aplicacao a serem fixados pelo Conselho

Conselho Deliberativo, observada a|Deliberativo, observada a legislacdo
legislacédo vigente. vigente.
A534.1 Inclusdo de item para maior clareza

Apés a implantacdo dos Perfis de

Investimentos, que serd realizada
mediante ampla campanha de
divulgacdo e esclarecimentos aos
Participantes, a estes sera

disponibilizado, no minimo, uma vez ao
ano, pelos meios de comunicagao
usuais da Entidade, relatorio em
linguagem de facil compreenséo,
contendo as informacfes e principais
caracteristicas de cada um dos Perfis
de Investimentos disponibilizados,
incluindo os tipos de ativos que
compéem cada um deles e

quanto ao oferecimento de Perfis de
Investimentos aos participantes.

Quadro Comparativo das alteragdes propostas no Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

comparativo da rentabilidade auferida,
considerando também periodos
anteriores.

A534.1
A opcéo do Participante sera formalizada
por meio de sua assinatura em proposta

A5.3.4.2
A opcéo do Participante sera formalizada
em proposta especifica, por meio fisico

Item renumerado com ajuste para prever
a possibilidade de realizacdo de
transacdo remota, nos termos previstos

especifica, que contera todas as|ou por meiode Transa¢do Remota , que|na Resolugdo CNPC n° 26/2017.
condicbes inerentes ao Perfil de|conterd todas as condi¢cdes inerentes ao

Investimentos escolhido. Perfil de Investimentos escolhido.

A534.1.1 A5.3.4.2.1 Item renumerado com ajuste para maior

A néo formalizagdo de opcao especifica
pelo Participante implicard na alocacao
dos recursos da respectiva Conta Total do
Participante sejam aplicados na carteira
de perfil mais conservador, dentre as
opcOes disponibilizadas pela Entidade.

A nao formalizagdo de opcao especifica
pelo Participante implicard na alocacao
dos recursos da respectiva Conta Total do
Participante no Perfil de Investimentos
previsto no Regulamento dos Perfis de
Investimentos e/ou na Politica de

clareza quanto ao oferecimento de perfis
de investimentos aos participantes.

Investimentos do Plano para a
alocacao dos recursos dos
Participantes ndo optantes.
A.5.3.4.1.2 A.5.3.4.2.2 Ajuste de remissdo sem alteracdo de

A opcado do Participante podera ser
alterada periodicamente, mediante
formalizacdo de nova proposta junto a

A opcdo do Participante podera ser
alterada periodicamente, mediante
formalizacdo de nova proposta junto a

conteudo.

Entidade, observadas as normas e|Entidade, observadas as normas e

critérios para tanto definidos pelo|critérios para tanto definidos pelo

Conselho Deliberativo. Conselho Deliberativo.

A5.35 A.5.35 Ajuste redacional para prever a

possibilidade de segregacdo da parcela

Quadro Comparativo das alteragdes propostas no Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Uma parcela do ativo do Plano,
correspondente a parte ou totalidade da
provisdo de beneficios concedidos,
podera, a crittrio do Conselho
Deliberativo, ser investido de forma
segregada, visando a forma de
investimento mais compativel com as
caracteristicas dos compromissos que
representam, buscando preservar e
manter o equilibrio econdmico-financeiro
entre 0os ativos e 0 respectivo passivo
atuarial. Nesta hipotese, a rentabilidade
dessa parcela do ativo do Plano néao
impactara, negativa ou positivamente, a
rentabilidade das demais quotas do
Fundo.

Uma parcela do ativo do Plano,
correspondente a parte ou totalidade da
provisdo dos beneficios constituidos sob

a modalidade de beneficio definido
poder4d, a critério do Conselho
Deliberativo, ser investido de forma
segregada, visando a forma de
investimento mais compativel com as
caracteristicas dos compromissos que
representam, buscando preservar e
manter o equilibrio econémico-financeiro
entre 0s ativos e 0 respectivo passivo
atuarial. Nesta hipotese, a rentabilidade
dessa parcela do ativo do Plano nao
impactara, negativa ou positivamente, a
rentabilidade das demais quotas do
Fundo.

beneficios
de

correspondente aos
concedidos sob a modalidade
beneficio definido.

A5.3.6

O valor do Fundo e dos Perfis de
Investimentos, caso aplicavel, fixado na
Data de Avaliacéo, sera determinado pela
Entidade conforme o valor dos ativos que
0 constituem, apurado segundo normas
aplicaveis em vigor. Esse valor sera
dividido pelo numero de quotas
existentes, determinando-se, desta forma,
o valor da quota.

A5.3.6

O valor do Fundo e dos Perfis de
Investimentos, caso aplicavel, fixado na
Data de Avaliacéo, seréa determinado pela
Entidade conforme o valor dos ativos que
0 constituem, apurado segundo normas
aplicaveis em vigor. Esse valor sera
dividido pelo numero de quotas
existentes, determinando-se, desta forma,
o valor da quota.

Sem alteracao.

A.5.3.7

A.5.3.7

Sem alteracao.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

A Entidade podera estabelecer um prazo
seguinte a Data de Avaliacdo para que
sejam efetuados os calculos do valor do
Fundo e de suas quotas e dos Perfis de
Investimentos, caso aplicavel.

A Entidade podera estabelecer um prazo
seguinte a Data de Avaliacdo para que
sejam efetuados os calculos do valor do
Fundo e de suas quotas e dos Perfis de
Investimentos, caso aplicavel.

A5.3.8

O valor da quota e dos Perfis de
Investimentos, caso aplicavel, sera
calculado e fixado na Data de Avaliagao.
A Diretoria-Executiva da Entidade podera
estabelecer valores intermediarios entre
as Datas de Avaliacéo.

A5.3.8

O valor da quota e dos Perfis de
Investimentos, caso aplicavel, sera
calculado e fixado na Data de Avaliagéo.
A Diretoria-Executiva da Entidade podera
estabelecer valores intermediarios entre
as Datas de Avaliacédo.

Sem alteracao.

AS54
DO TRATAMENTO DO DEFICIT OU
SUPERAVIT APURADO NO PLANO

AS5.4
DO TRATAMENTO DO DEFICIT OU
SUPERAVIT APURADO NO PLANO

Sem alteracao.

A54.1

Eventual déficit apurado no Plano sera
equacionado na forma da legislacao
vigente, observando-se, para tanto, a
proporcao contributiva verificada nas
contas geradoras desse déficit.

A54.1

Eventual déficit apurado no Plano sera
equacionado na forma da legislacao
vigente, observando-se, para tanto, a
proporcdo contributiva verificada nas
contas geradoras desse déficit.

Sem alteracao.

A5.4.2

Eventual superavit apurado no Plano sera
destinado na forma da legislac&o vigente,
observando-se, para tanto, a proporcao
contributiva  verificada nas contas
geradoras desse superdvit.

A5.4.2

Eventual superavit apurado no Plano sera
destinado na forma da legislacéo vigente,
observando-se, para tanto, a proporcao
contributiva  verificada nas contas
geradoras desse superavit.

Sem alteracao.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

A5.42.1

Os ganhos observados no exercicio, que
precedem a configuracdo de superdvit,
serdo utilizados para ajustar o plano de

custeio do exercicio subsequente,
especificamente  para  reduzir as
contribuigcdes extraordinarias, se

existentes, inclusive aquelas relativas ao
servico passado, conforme previsto nos
88 2° e 3°, do artigo 3°, da Instrugcdo SPC
n° 28, de 30/12/2008, ou regulamentacao
posterior que eventualmente venha a
substitui-la.

A5421

O disposto nesta Secao sera aplicado
para todas as destinacdes e utilizagoes
de superavit e, por conseguinte, das
reservas especiais deste Plano, sejam
elas voluntarias ou obrigatérias,
observando-se as particularidades
previstas na legislacao vigente.

Redagcdo alterada para ajustar as
disposicdes vigentes da Resolucdo CGPC
n°® 26/2008, com suas alteracdes
posteriores.

A5.4.2.2

As deliberagcdes tomadas acerca de
cada destinacdo de reserva especial
serdo amplamente divulgadas pela
Entidade aos Participantes, visando o
esclarecimento da situacdo especifica,
em cada oportunidade.

Item incluido para ajuste as disposi¢cdes
vigentes da Resolucdo CGPC n° 26/2008,
com suas alteracfes posteriores.

A.5.4.2.3

A utilizacdo da reserva especial que

vier a ser destinada, nos termos da

legislacdo, dar-se-a, exclusivamente,
da seguinte forma:

(a) para o Patrocinador, por meio da
reducdo ou suspensdo das
respectivas contribuicdes,
conforme o caso;

Item incluido para ajuste as disposi¢cdes
vigentes da Resolucdo CGPC n° 26/2008,
com suas alteragdes posteriores.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

(b)para os Participantes  Ativos,
Autopatrocinados e Vinculados, por
meio da alocagao, em parcelas, do
valor que l|hes for atribuivel, em
rubrica prépria, no saldo da Conta
Total do Participante, para futura
conversdo em beneficio; e

(c) para os Participantes Assistidos, o
valor que lhes for atribuivel sera
pago por meio de um abono em
prestacdo  Unica, de  carater
transitorio, ndo se integrando, sob
gualquer hipétese, ao beneficio de
renda mensal.

A5.4.2.4

As utilizacdes referidas nas alineas “a”
e “b” do item antecedente serdo
efetivadas por igual periodo para as
modalidades ali previstas, por meio da
correspondente deliberacdo do 6rgéo
estatutario competente.

Item incluido para ajuste as disposi¢cdes
vigentes da Resolucdo CGPC n° 26/2008,
com suas alteragcdes posteriores.

A5.4.25

A suspensdo da cobranca das
contribuicdes prevista na alinea “a” do
item A5.4.2.3 nao importara em
alteracdo no plano de custeio do Plano.

Item incluido para ajuste as disposicdes
vigentes da Resolucdo CGPC n° 26/2008,
com suas alteracdes posteriores.

A5.4.2.6
Para enquadramento na respectiva
categoria, assim como para definicao

Item incluido para ajuste as disposi¢cdes
vigentes da Resolucdo CGPC n° 26/2008,
com suas alteracdes posteriores.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

do valor atribuivel individualmente a
cada Participante, serdo considerados
0S seus respectivos dados na data de
encerramento do Ultimo exercicio,
observados os valores registrados no
Parecer Atuarial especifico elaborado
nos termos da legislacdo vigente
aplicavel.

A5.4.2.7

O valor atribuivel a cada Participante,
individualmente, sera fixado em
quantidade de quotas. No caso dessa
posterior opcdo recair sobre a
Portabilidade, referido saldo
remanescente sera integrado ao valor
a ser portado. No caso de opcao pelo
Resgate, o valor residual sera revertido
em proveito do Plano.

Item incluido para ajuste as disposi¢cdes
vigentes da Resolucdo CGPC n° 26/2008.

6
Dos Beneficios e dos Institutos Legais
Obrigatdrios

6
Dos Beneficios (trecho excluido)

Ajuste para separar os institutos legais
obrigatérios em capitulo especifico, em
atendimento ao Oficio n°
50283/2016/PREVIC.

Secao |
Dos Beneficios

Ajuste decorrente da segregacédo dos
institutos legais obrigatérios em capitulo
especifico, em atendimento ao Oficio n°®
50283/2016/PREVIC.

A6.1
APOSENTADORIA

A.6.1
APOSENTADORIA ANTECIPADA

Ajuste de denominacdo em funcdo da
inclusdo da modalidade de aposentadoria
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

normal. Ajuste sem impacto no direito
acumulado dos participantes ou direito
adquirido dos participantes, conforme
preceitua o disposto no art. 17, da Lei
Complementar n° 109/2001.

A.6.1.1 A.6.1.1 Sem alteracao.

Elegibilidade Elegibilidade

A6.1.1.1 A6.1.1.1 Ajuste de denominacdo em funcdo da
A elegibilidade a Aposentadoria comecara|A  elegibilidade a  Aposentadoria|inclusdo da modalidade de aposentadoria

na data em que o Participante, tendo,
concomitantemente, no minimo, 50
(cinquenta) anos de idade e 3 (trés) anos
de Vinculagéo ao Plano, terminar o seu
vinculo empregaticio com Patrocinadora.

Antecipada comecara na data em que o
Participante, tendo, concomitantemente,
no minimo, 50 (cinquenta) anos de idade
e 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano,
terminar o seu vinculo empregaticio com
Patrocinador, desde que nao elegivel a
Aposentadoria Normal

normal. Ajuste sem impacto no direito
acumulado dos participantes ou direito
adquirido dos participantes, conforme
preceitua o disposto no art. 17, da Lei
Complementar n® 109/2001.

A.6.1.2
Beneficio de Aposentadoria

A.6.1.2
Beneficio de Aposentadoria Antecipada

Ajuste de denominacdo em funcdo da
inclusdo da modalidade de aposentadoria
normal. Ajuste sem impacto no direito
acumulado dos participantes ou direito
adquirido dos participantes, conforme
preceitua o disposto no art. 17, da Lei
Complementar n° 109/2001.

A6.1.2.1
O Beneficio de Aposentadoria sera
calculado com base em 100% (cem por

A6.1.2.1
O Beneficio de Aposentadoria
Antecipada seréa calculado com base em

Ajuste de denominacdo em funcdo da
inclusdo da modalidade de aposentadoria
normal. Ajuste sem impacto no direito

cento) do saldo da Conta Total do|100% (cem por cento) do saldo da Conta|acumulado dos participantes ou direito
adquirido dos participantes, conforme
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Participante na Data do Calculo, e sera
pago conforme o item A.7.2.1.

Total do Participante na Data do Célculo,
e sera pago conforme o item A.8.2.1.

preceitua o disposto no art. 17, da Lei
Complementar n® 109/2001.

A.6.2
APOSENTADORIA NORMAL

Inclusdo da modalidade de aposentadoria
normal. Ajuste sem impacto no direito
acumulado dos participantes ou direito
adquirido dos participantes, conforme
preceitua o disposto no art. 17, da Lei
Complementar n® 109/2001.

A6.2.1 Inclusdo da modalidade de aposentadoria

Elegibilidade normal. Ajuste sem impacto no direito
acumulado dos participantes ou direito
adquirido dos participantes, conforme
preceitua o disposto no art. 17, da Lei
Complementar n® 109/2001.

A6.2.1.1 Inclusdo da modalidade de aposentadoria

A elegibilidade a Aposentadoria |normal. Ajuste sem impacto no direito

Normal comecgard na data em que o
Participante, tendo,
concomitantemente, no minimo, 60
(sessenta) anos de idade e 3 (trés) anos
de Vinculacédo ao Plano, terminar o seu
vinculo empregaticio com
Patrocinador.

acumulado dos participantes ou direito
adquirido dos participantes, conforme
preceitua o disposto no art. 17, da Lei
Complementar n® 109/2001.

A.6.2.2
Beneficio de Aposentadoria Normal

Inclusdo da modalidade de aposentadoria
normal. Ajuste sem impacto no direito
acumulado dos participantes ou direito
adquirido dos participantes, conforme
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

preceitua o disposto no art. 17, da Lei
Complementar n® 109/2001.

A6.2.2.1

O Beneficio de Aposentadoria Normal
serd calculado com base em 100%
(cem por cento) do saldo da Conta
Total do Participante na Data do
Célculo, e sera pago conforme o item
A.8.2.1.

Inclusdo da modalidade de aposentadoria
normal. Ajuste sem impacto no direito
acumulado dos participantes ou direito
adquirido dos participantes, conforme
preceitua o disposto no art. 17, da Lei
Complementar n® 109/2001.

O Participante Ativo sera elegivel a um
Beneficio por Incapacidade apoés ter
cessado qualquer pagamento de
complementacdo de auxilio-doenca pela
Patrocinadora, desde que tenha pelo
menos 1 (um) ano de Servico Creditado,
caréncia esta nao aplicavel em caso de
acidente de trabalho, e seja elegivel a um
beneficio de aposentadoria por invalidez
ou auxilio-doenca pela Previdéncia
Social, mas ndo antes do 16° (décimo
sexto) dia de Incapacidade, observadas
as disposicdes do item A.6.2.3 deste
Regulamento.

O Participante Ativo sera elegivel a um
Beneficio por Incapacidade (trecho
excluido) desde que seja elegivel a um
beneficio de aposentadoria por invalidez
pela Previdéncia Social, observadas as
disposicbes do item A.6.3.3 deste
Regulamento.

A.6.2 A.6.3 Item renumerado sem alteracao.
INCAPACIDADE INCAPACIDADE

A.6.2.1 A.6.3.1 Item renumerado sem alteracao.
Elegibilidade Elegibilidade

A.6.2.1.1 A.6.3.1.1 ltem renumerado com ajustes para

adequacao do beneficio de incapacidade
ao seu oObjetivo, que visa a
complementagéo de renda em casos de
invalidez. Ajuste sem impacto no direito
acumulado dos participantes ou direito
adquirido dos participantes, conforme
preceitua o disposto no art. 17, da Lei
Complementar n® 109/2001.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

A.6.3.1.2

Alternativamente ao disposto no item
antecedente, o Participante Ativo ou
Participante Assistido que for portador
de uma das doencas graves listadas na
legislacdo para isencdo do imposto
sobre a renda serd elegivel a um
Beneficio por Incapacidade, que
poderd ser recebido em parcela uUnica,
Ou a sua opc¢ao, por uma das formas
previstas no item A.8.2.1.

Item incluido para prever a concessao de
um beneficio por incapacidade nas
hipoteses listadas na legislacdo fiscal
para isencdo de imposto sobre a renda.
Ajuste sem impacto no direito acumulado
dos participantes ou direito adquirido dos
participantes, conforme preceitua o
disposto no art. 17, da Lei Complementar
n°® 109/2001.

A6.3.1.2.1

A habilitacdo ao recebimento do
beneficio  ocorrera  mediante a
apresentacao de documento

comprobatério da liberacdo do saldo
da conta vinculada do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
em caso de Participante Ativo, ou de
copia do laudo meédico pericial
comprobatério da doengca grave,
emitido por servico médico oficial, na
forma prevista na legislacdo do
imposto sobre a renda, em caso de
Participante Assistido.

Item incluido para prever a forma de
habilitacdo do beneficio por incapacidade
a ser concedido nas hipoteses listadas na
legislacéo fiscal para isencdo de imposto
sobre a renda. Ajuste sem impacto no
direito acumulado dos participantes ou
direito adquirido dos participantes,
conforme preceitua o disposto no art. 17,
da Lei Complementar n°® 109/2001.

A.6.2.1.2

Para a concessdo do Beneficio por
Incapacidade, o Participante podera,
alternativamente, ter sua Incapacidade

(item excluido)

Item excluido por inaplicabilidade.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

atestada por um médico credenciado,
indicado ou reconhecido pela Entidade.

A.6.2.1.3

Na hipotese do Participante Ativo atender
0S requisitos previstos no item A.6.2.1.1,
mediante a concessao do auxilio-doenca
pela Previdéncia Social, deverd ter sua
Incapacidade atestada por um médico
credenciado, indicado ou reconhecido
pela Entidade, nos termos do item A.2.24.

(item excluido)

Item excluido por inaplicabilidade.

A.6.2.1.3.1

N&o sendo a Incapacidade do Participante

Ativo atestada pelo médico credenciado,

indicado ou reconhecido pela Entidade,

sera assegurado ao Participante as
seguintes opcdes:

(a) Autopatrocinio, conforme previsto no
item A.6.5.3.2 deste Regulamento;

(b) aguardar o reconhecimento de sua
Incapacidade pelo meédico
credenciado, indicado ou reconhecido
pela Entidade; ou

(c) aguardar o  cumprimento  dos
requisitos de elegibilidade ao
Beneficio de Aposentadoria, quando
podera requerer o referido beneficio,
nao sendo exigido o Término do
Vinculo Empregaticio. Caso apds a
concessao do Beneficio de

(item excluido)

Item excluido por inaplicabilidade.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Aposentadoria o Participante se
recupere e retome suas atividades
com a Patrocinadora, o pagamento do
beneficio sera suspenso até seu

disciplinar, mediante critério uniforme
e nao discriminatério, aplicavel a todos
os Participantes, o0s  aspectos
operacionais para a realizacdo do
pagamento do beneficio previsto no
item A.6.3.1.2, assim como
relativamente & manutencdo do
Participante na condicdo de Ativ o
perante o Plano, quando se tratar de
Empregado de Patrocinador que
continue no exercicio regular de suas
funcdes laborativas.

efetivo desligamento  junto a
Patrocinadora.
A.6.3.1.2.2 Inclusdo de item para possibilitar o
detalhamento operacional a ser aplicado
Cabera ao Conselho Deliberativo |(no procedimento de concessdo do

beneficio de incapacidade decorrente de
doenca grave.

O Beneficio por Incapacidade sera
calculado com base em 100% (cem por
cento) do saldo da Conta Total do
Participante, acrescido do Saldo de Conta

O Beneficio por Incapacidade previsto no

item A.6.3.1.1 serd calculado com base
em 100% (cem por cento) do saldo da
Conta Total do Participante, acrescido do

A.6.2.2 A.6.3.2 ltem renumerado sem alteracdo de
Beneficio por Incapacidade Beneficio por Incapacidade conteddo.
A6.2.2.1 A.6.3.2.1 Iltem renumerado com pequenos ajustes

redacionais e de remissao.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Projetada, na Data do Célculo, e sera
pago conforme o item A.7.2.1.

Saldo de Conta Projetada, na Data do
Céalculo, e sera pago conforme o item
A.8.2.1.

A.6.3.2.2

O Beneficio por Incapacidade previsto
no item A.6.3.1.2 sera calculado com
base em 100% (cem por cento) do
saldo da Conta Total do Participante,
na Data do Calculo, ndo sendo devido
o Saldo de Conta Projetada, e sera
pago confo rme o item A.8.2.1.

Item incluido para prever a forma de
pagamento do beneficio por incapacidade
a ser concedido nas hipoteses listadas na
legislacéo fiscal para isencdo de imposto
sobre a renda.

pela Previdéncia Social, que sofrer uma
Incapacidade, também sera elegivel ao
Beneficio por Incapacidade, conforme
definido no item A.6.2. Neste caso, porém,

pela Previdéncia Social, que sofrer uma
Incapacidade, também sera elegivel ao
Beneficio por Incapacidade, conforme
definido no item A.6.3. Neste caso, porém,

A.6.2.3 A.6.3.3 Iltem renumerado sem alteracdo de
Cancelamento e restricdes a concessao | Cancelamento e restricbes a concessao | conteudo.

do Beneficio por Incapacidade do Beneficio por Incapacidade

A.6.2.3.1 A.6.3.3.1 Iltem renumerado sem alteracdo de
O Beneficio por Incapacidade sera|O Beneficio por Incapacidade sera|conteudo.

cancelado, quando aplicavel, tdo logo a|cancelado, quando aplicavel, tdo logo a

Previdéncia  Social suspenda seu|Previdéncia Social suspenda seu

beneficio de aposentadoria por invalidez | beneficio de aposentadoria por invalidez,

ou auxilio-doenca, ou no caso de umajou no caso de uma recuperacao

recuperacgao antecipada, conforme | antecipada, conforme constatado pela

constatado pela Entidade. Entidade.

A.6.2.3.2 A.6.3.3.2 tem renumerado sem alteracdo de
O Participante Ativo, porém aposentado|O Participante Ativo, porém aposentado | conteudo.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

a Incapacidade do Participante devera ser
atestada por meédico credenciado,
indicado ou reconhecido pela Entidade.

a Incapacidade do Participante devera ser
atestada por meédico credenciado,
indicado ou reconhecido pela Entidade.

A.6.3 A.6.4 ltem renumerado sem alteracdo de
MORTE MORTE conteddo.
A.6.3.1 A.6.4.1 Iltem renumerado sem alteracdo de
Elegibilidade Elegibilidade conteudo.
A.6.3.1.1 A.6.4.1.1 ltem renumerado com ajuste paa

O Beneficio por Morte sera concedido aos
Beneficiarios de Participante Ativo ou
Assistido que vier a falecer. No caso de
Participante Ativo, sera exigido, pelo
menos, 1 (um) ano de Servi¢o Creditado,
nao se aplicando esta caréncia em caso
de acidente de trabalho.

O Beneficio por Morte sera concedido aos
Beneficiarios de Participante Ativo ou
Assistido que vier a falecer. (trecho
excluido)

exclusdo de caréncia para elegibilidade
do beneficio.

A.6.3.2 A.6.4.2 Iltem renumerado sem alteracdo de
Beneficio por Morte Beneficio por Morte conteudo.

A.6.3.2.1 A.6.4.2.1 Iltem renumerado sem alteracdo de
Em caso de falecimento de Participante [ Em caso de falecimento de Participante | contetdo.

Ativo, seus Beneficiarios receberdo um|Ativo, seus Beneficiarios receberdo um

Beneficio por Morte calculado sobre 100% | Beneficio por Morte calculado sobre 100%

(cem por cento) do saldo da Conta Total | (cem por cento) do saldo da Conta Total

do Participante, acrescido do Saldo de|do Participante, acrescido do Saldo de

Conta Projetada, na Data do Calculo. Conta Projetada, na Data do Calculo.

A.6.3.2.1.1 A6.4211 Alteracdo do beneficio por morte,
A forma de recebimento do Beneficio por|A opcéo pela forma de pagamento sera |trazendo  maior  flexibilidade  aos

Morte de Participante Ativo sera definida,
em comum acordo, pelo conjunto de

realizada individualmente pelos
Beneficiarios e serd aplicada sobre a

beneficiarios que poderdo escolher,
individualmente, a forma de recebimento
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Beneficiarios, dentro do prazo de 30
(trinta) dias a contar do requerimento do
Beneficio por Morte, dentre as opc¢des
previstas no item A.7.2.1 deste
Regulamento. Na hipétese de auséncia
de acordo entre os Beneficiarios dentro do
prazo estipulado, o Beneficio por Morte
sera pago, na forma da alinea "a" do item
A.7.2.1.2 deste Regulamento, observado
o periodo de 60 (sessenta) meses ou em
prestacao unica, caso a prestacdo mensal
resultante da soma das parcelas pagas ao
conjunto de Beneficiarios resulte em valor
inferior a 8 (oito) UPF.

propor¢cao do saldo da Conta Total do
Participante que Ihes for atribuivel. O
Beneficiario podera optar pelo
recebimento sob a forma de
pagamento Unico ou, sob a forma de
renda, observadas as opcoes previstas
no item A.8.2.1 deste Regulamento.

da renda. Ajuste sem impacto no direito
acumulado dos participantes ou direito
adquirido dos participantes, conforme
preceitua o disposto no art. 17, da Lei
Complementar n° 109/2001.

A.6.3.2.1.1.1

Em caso de inexisténcia de Beneficiarios
na data do falecimento do Participante
Ativo, o0s Beneficiarios Indicados
receberdo, na forma de prestagcéo Unica,
um Beneficio por Morte calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da Conta
Total do Participante, ndo sendo devido o
Saldo de Conta Projetada.

A6.421.11

Em caso de inexisténcia de Beneficiarios
na data do falecimento do Participante
Ativo, os Beneficiarios  Indicados
receberdo, na forma de prestagdo Unica,
um Beneficio por Morte calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da Conta
Total do Participante, ndo sendo devido o
Saldo de Conta Projetada.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

A.6.3.2.2

Em caso de falecimento de Participante
Assistido, seus Beneficiarios receberéo
um Beneficio por Morte calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo

A.6.4.2.2

Em caso de falecimento de Participante
Assistido, seus Beneficiarios receberdo
um Beneficio por Morte calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

remanescente da Conta Total do|remanescente da Conta Total do

Participante na Data do Célculo. Participante na Data do Calculo.

A.6.3.2.2.1 A.6.4.22.1 Alteracdo do beneficio por morte,
A forma de recebimento do Beneficio por|A opcéo pela forma de pagamento sera |trazendo  maior  flexibilidade  aos

Morte de Participante Assistido sera
definida, em comum acordo, pelo conjunto
de Beneficiarios, dentro do prazo de 30
(trinta) dias a contar do requerimento do
Beneficio por Morte, dentre as opcdes em
continuar a receber o mesmo beneficio
mensal que o Participante vinha
recebendo ou pagamento por meio de
prestacdo Unica. Na hipétese de auséncia
de acordo entre os Beneficiarios dentro do
prazo estipulado, o Beneficio por Morte
sera pago pelo periodo restante de acordo
com a opcéo feita pelo Participante.

realizada individualmente pelos
Beneficiarios e sera aplicada sobre a
proporcao do saldo remanescente da
Conta Total do Participante que lhes
for atribuivel. O Beneficiario podera
optar pelo recebimento sob a forma de
pagamento Unico ou, sob a forma de
renda, observadas as opcoes previstas
no item A.8.2.1 deste Regulamento.

beneficiarios que poderdo escolher,
individualmente, a forma de recebimento
da renda. Ajuste sem impacto no direito
acumulado dos participantes ou direito
adquirido dos participantes, conforme
preceitua o disposto no art. 17, da Lei
Complementar n° 109/2001.

A.6.3.2.2.1.1

Em caso de inexisténcia de Beneficiarios
na data do falecimento do Participante
Assistido, os Beneficiarios Indicados
receberdo, na forma de prestacéo Unica,
o saldo remanescente da Conta Total do
Participante.

A6.4221.1

Em caso de inexisténcia de Beneficiarios
na data do falecimento do Participante
Assistido, os Beneficiarios Indicados
receberdo, na forma de prestacéo Unica,
o saldo remanescente da Conta Total do
Participante.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteuddo.

A.6.3.2.2.2

Em caso de falecimento de Participante
Assistido, ndo sera aplicado o disposto no
item A.7.2.1.1.

A.6.4.2.2.2

Em caso de falecimento de Participante
Assistido, ndo sera aplicado o disposto no
item A.8.2.1.1.

Item renumerado com ajuste de remissao.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

A.6.3.2.3

O Beneficio por Morte sera distribuido da

seguinte forma:

(@) guando pago para Beneficiarios,
correspondera a 50% (cinquenta por
cento) do valor total do beneficio ao
Conjuge ou Companheiro, acrescido
de uma parcela individual
correspondente ao quociente da
divisdo dos 50% (cinquenta por cento)
restantes pelo numero total de
Beneficiarios, incluindo o Cénjuge ou
Companheiro.

(b)para cada um dos demais
Beneficiarios: uma parcela individual
correspondente ao quociente da

divisdo de 50% (cinquenta por cento)
do valor total do beneficio pelo nUmero
total de Beneficiarios.

(c)de acordo com a proporgcao
previamente definida pelo Participante
em formulario proprio, formalizado
junto a Entidade, quando pago para
Beneficiario Indicado. Na auséncia de
definicdo da referida proporcdo, o
Beneficio de Pensédo por Morte sera
rateado em partes iguais.

A.6.4.2.3

O saldo da Conta Total do Participante,
para fins de calculo do Beneficio por
Morte de Participante Ativo ou
Assistido, serd rateado em partes
iguais entre os Beneficiarios, exceto no
caso em que o Participante definir a

proporcdo  especifica de  cada
Beneficiario, em formulério préprio.
Contudo, se a somatéria dos
percentuais indicados pelo

Participante para a definicdo da
referida propor¢cédo for diferente de
100% (cem por cento), ou ainda,
quando a indicacdo feita pelo
Participante Ativo ou Autopatrocinado

nao puder prevalecer, seja em funcéo
da existéncia de outros Beneficiarios

ainda nao informados a Entidade ou
por qualquer outro motivo, o Beneficio

de Penséao por Morte de Participante
Ativo ou Autopatrocinado sera rateado

em partes iguais entre 0s
Beneficiarios.

Alteracdo do beneficio por morte,
trazendo maior flexibilidade ao
Participante, no rateio do beneficiario.
Ajuste sem impacto no direito acumulado
dos participantes ou direito adquirido dos
participantes, conforme preceitua o
disposto no art. 17, da Lei Complementar
n°® 109/2001.

A.6.3.23.1

A.6.423.1

Alteracdo do item, decorrente da
flexibilidade trazida ao Participante no
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Para fins do disposto na alinea "a" do item
A.6.3.2.3, na hipbétese de existéncia
concomitante de Cénjuge e Companheiro,
assim reconhecidos pela Previdéncia
Social ou por decisao judicial, estes serao,
em conjunto, considerados como um
unico  Beneficiario, para fins de
determinacao da parcela que Ihes cabe no
Beneficio por Morte, de modo que a
situacdo peculiar ndo afetara a parcela
atribuivel aos demais Beneficiarios. A
parcela do Beneficio por Morte destinada
a CoOnjuge e Companheiro sera rateada
em partes iguais entre estes.

Para fins do disposto no item A.6.4.2.3, na
hipétese de existéncia concomitante de
Conjuge e Companheiro, assim
reconhecidos pela Previdéncia Social ou
por decisdo judicial, o Beneficio de
Pensdo por Morte sera rateado em
partes iguais entre os Beneficiarios,
incluidos o Coénjuge e o Companheiro.

rateio no beneficio, pelas alteracdes
propostas nos itens antecedentes. Ajuste
sem impacto no direito acumulado dos
participantes ou direito adquirido dos
participantes, conforme preceitua o
disposto no art. 17, da Lei Complementar
n°® 109/2001.

A.6.3.24

Na hipdtese de pagamento do Beneficio
por Morte por meio de prestacoes
mensais, uma vez iniciado o pagamento e
sobrevindo o falecimento do cOnjuge ou
companheiro, o saldo remanescente do
Beneficio por Morte sera pago em

A.6.4.24

Na hipdtese de pagamento do Beneficio
por Morte por meio de prestacdes
mensais, uma vez iniciado o pagamento e
sobrevindo o falecimento de um dos
Beneficiarios, o saldo remanescente a
ele atribuivel sera rateado entre os

Alteragdo do item, decorrente da
flexibilidade trazida ao Participante no
rateio no beneficio, pelas alteracdes
propostas nos itens antecedentes. Ajuste
sem impacto no direito acumulado dos
participantes ou direito adquirido dos
participantes, conforme preceitua o

prestacdo Unica para o0s demais|demais Beneficiarios. disposto no art. 17, da Lei Complementar
Beneficiarios. n° 109/2001.
A.6.3.24.1 A.6.4.2.4.1 Alteracdo do item, decorrente da

Inexistindo Beneficiarios remanescentes
no momento do falecimento do cénjuge ou
companheiro do Participante, o saldo
remanescente do Beneficio por Morte
serd pago em prestacdo Unica aos

Na hipotese de falecimento do ultimo
Beneficiario, o saldo remanescente a
ele atribuivel serd pago em prestacédo
Unica aos Beneficiarios Indicados. Na
hipotese de inexisténcia de

flexibilidade trazida ao Participante no
rateio no beneficio, pelas alteracdes
propostas nos itens antecedentes. Ajuste
sem impacto no direito acumulado dos
participantes ou direito adquirido dos
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Beneficiarios Indicados. Na hip6tese de
inexisténcia de Beneficiarios Indicados, o
valor devido serd pago em prestacao
Unica aos herdeiros do Participante,
designados em inventario judicial.

Beneficiarios Indicados, o valor devido

sera pago em prestacdo Unica aos
herdeiros do Participante, designados

em inventario judicial ou inventario por

escritura publica ou, na sua auséncia,
serdo revertidos para o Fundo de
Reverséao.

participantes, conforme preceitua o
disposto no art. 17, da Lei Complementar
n°® 109/2001.

A.6.3.2.5 A.6.4.2.5 Iltem renumerado sem alteracdo de
O pagamento da ultima parcela devida do | O pagamento da ultima parcela devida do | contetdo.

Beneficio por Morte, o esgotamento do |Beneficio por Morte, o esgotamento do

saldo ou o pagamento por meio de|saldo ou o pagamento por meio de

prestacao Unica extinguem, | prestacéo Gnica extinguem,

definitivamente, todas as obrigacdes da |definitivamente, todas as obrigacdes da

Entidade em relacdo ao Beneficiario, | Entidade em relacdo aos Beneficiarios,

Beneficiario Indicado ou herdeiro. Beneficidrios Indicados ou herdeiros.

A.6.4 A.6.5 ltem renumerado sem alteracdo de
BENEFICIO MINIMO BENEFICIO MINIMO contetdo.

A.6.4.1 A.6.5.1

Tendo sido preenchidos os|Tendo sido preenchidos 0S

correspondentes requisitos de | correspondentes requisitos de

elegibilidade aos Beneficios de | elegibilidade aos Beneficios de

Aposentadoria, Incapacidade ou Morte de
Participante Ativo, nos casos em que 0O
saldo da Conta Total do Participante for
inferior a 5 (cinco) vezes o Salario Real de
Beneficio multiplicado por 1/30 (um trinta
avos) por ano de Servico Creditado ou
Servico Creditado Aplicavel, conforme o
caso, o Participante ou Beneficiario fara

Aposentadoria, Incapacidade ou Morte de
Participante Ativo, nos casos em que 0O
saldo da Conta Total do Participante for
inferior a 5 (cinco) vezes o Salario Real de
Beneficio multiplicado por 1/30 (um trinta
avos) por ano de Servico Creditado ou
Servico Creditado Aplicavel, conforme o
caso, o Participante ou Beneficiario fara
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jus a um Beneficio Minimo, que sera pago
de uma vez, calculado da seguinte

formula:

BM = 5x SRB x SC/30, onde:

BM = Beneficio Minimo;

SRB = Salario Real de Beneficio;

SC = Servico Creditado ou Servico

Creditado Aplicavel, conforme o
caso, limitado a 30 (trinta) anos.

jus a um Beneficio Minimo, que sera pago
de uma vez, calculado da seguinte

formula:

BM = 5x SRB x SC/30, onde:
BM = Beneficio Minimo;

SRB = Saléario Real de Beneficio;

SC Servico Creditado ou Servigco
Creditado Aplicavel, conforme o

caso, limitado a 30 (trinta) anos.

A.6.4.2
Excetuando-se as hipbteses de
Incapacidade e Morte, para o0s

Participantes com direito a aposentadoria
especial pela Previdéncia Social o
denominador 30 (trinta) constante da
formula acima, sera substituido por 25
(vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15 (quinze),
conforme o tempo exigido para a
aposentadoria especial pela Previdéncia
Social.

A.6.5.2
Excetuando-se as hipbteses de
Incapacidade e Morte, para o0s

Participantes com direito a aposentadoria
especial pela Previdéncia Social o
denominador 30 (trinta) constante da
féormula acima, serd substituido por 25
(vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15 (quinze),
conforme o tempo exigido para a
aposentadoria especial pela Previdéncia
Social.

ltem renumerado sem alteracdo de
conteuddo.

Secao Il
Dos Institutos Legais Obrigatorios

7
Dos Institutos Legais Obrigatérios

Ajuste para separar os institutos legais
obrigatérios em capitulo especifico, em

DESLIGAMENTO

DESLIGAMENTO

atendimento ao Oficio n°
50283/2016/PREVIC.
A.6.5 A7.1 ltem renumerado para separar 0S

institutos legais obrigatérios em capitulo
especifico, em atendimento ao Oficio n°®
50283/2016/PREVIC.
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A.6.5.1

No caso de Teérmino do Vinculo
Empregaticio, o Participante Ativo podera,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar
do recebimento do extrato e demais
informacgdes sobre as opcdes disponiveis,
conforme exigido pela legislagao, optar
por um dos seguintes institutos,
observadas as respectivas caréncias e
condi¢cBes, conforme a seguir:

A7.1.1

No caso de Término do Vinculo
Empregaticio, dentro do prazo de 30
(trinta) dias a contar do recebimento, por
meio impresso ou eletrénico, do extrato
e demais informacdes sobre as opcdes

disponiveis, conforme exigido pela
legislacdo, o Participante Ativo podera
optar por um dos institutos legais

obrigatérios previstos neste Capitulo

Item renumerado para separar 0S
institutos legais obrigatérios em capitulo
especifico, em atendimento ao Oficio n°®
50283/2016/PREVIC, assim como para
prever a possibilidade de realizacdo de
transacdo remota, nos termos previstos
na Resolugdo CNPC n°® 26/2017.

por meio fisico ou por meio de
Transacdo Remota, observadas as
respectivas caréncias e condicoes,
conforme a segquir:
A6.5.1.1 A7.1.1.1 Iltem renumerado com ajuste redacional

Caso o Participante ndo exerca sua opcao
por um dos institutos previstos no item
A.6.5.1, no prazo ali definido, sera
presumida sua opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que cumpra,
a época do desligamento, os requisitos de
elegibilidade para tanto requeridos.

Caso o Participante ndo exerca sua opgao
por um dos institutos previstos neste
Capitulo, no prazo definido no item
A.7.1.1, serd presumida sua opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, desde
que, a época do desligamento, cumpra

a caréncia estabelecida para tanto. Na
hipotese de n&o cumprimento da
caréncia estabelecida para a
presuncdo ao instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, sera aplicavel
exclusivamente a opcao pelo Resgate.

para maior clareza quanto a presuncao da
opcdo pelo beneficio proporcional
diferido, nos termos previstos da
Resolucdo CGPC n° 06/2004.

A7.1.1.2

Item incluido para possibilitar a deducéo
das despesas administrativas do saldo de
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Na hipotese prevista no item A.7.1.1.1, |conta do participante que tenha
as despesas administrativas devidas a presumida a opcdo pelo beneficio
Entidade serdo deduzidas do saldo da |proporcional diferido, nos termos
Conta Total do Participante. previstos da Resolugdo CGPC n°
06/2004.

A.6.5.2 A.7.1.2 ltem renumerado sem alteracdo de

Beneficio Proporcional Diferido Beneficio Proporcional Diferido conteudo.

A.6.5.2.1 A7.1.2.1 Item renumerado com ajustes redacionais

O Participante seré elegivel ao Beneficio
Proporcional Diferido em caso de Término
do Vinculo Empregaticio apos
completados 3 (trés) anos de Vinculacao
ao Plano, desde que néo seja elegivel ao
Beneficio de Aposentadoria. Neste caso,
o saldo da Conta Total do Participante, ou
o valor presente do Beneficio Minimo de
Aposentadoria proporcionalmente
acumulado, o que for maior, ficara retido
no Plano até que este complete a idade
prevista para a Aposentadoria na forma
prevista neste Regulamento, tornando-se
um Participante Vinculado.

O Participante sera elegivel ao Beneficio
Proporcional Diferido em caso de Término
do Vinculo Empregaticio apos
completados 3 (trés) anos de Vinculacao
ao Plano, desde que nao seja elegivel ao
Beneficio de Aposentadoria Normal.
Neste caso, 100% (cem por cento) do

saldo da Conta Total do Participante ou o
valor presente do Beneficio Minimo de
Aposentadoria Normal ficara retido no
Plano até que este complete a idade
prevista para a Aposentadoria Normal na
forma prevista neste Regulamento,
tornando-se um Participante Vinculado.

em funcédo da inclusdo da aposentadoria
normal. A alteracédo nédo traz impactos aos
participantes, tendo em vista a
possibilidade de recebimento do beneficio
quando completadas as condi¢bes de
elegilidade do beneficio de aposentadoria
antecipada, conforme disposto no item
A.7.1.2.1.1 proposto.

A.6.52.1.1
O Participante fara jus ao recebimento
deste beneficio a partir do més seguinte

A7.1.2.1.1
O Participante podera requerer, por
meio fisico ou por meio de Transacao

Item renumerado com ajustes redacionais
em funcdo da inclusdo da aposentadoria
normal, assim como para prever a

aquele em que vier a requeré-lo, ap0s o|Remota, 0 recebimento da renda |possibilidade de realizacdo de transacéo

seu 50° (quinquagésimo) aniversario. decorrente de sua opcado pelo |[remota, nos termos previstos na
Beneficio Proporcional Diferido  |Resolugdo CNPC n° 26/2017. A
guando compl etar a idade prevista
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para a  Aposentadoria  Normal.
Alternativamente, 0 Participante
poderd requerer o recebimento da
renda decorrente de sua opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido
quando completar a idade prevista
para a Aposentadoria Antecipada.

alteracdo n&o traz impactos aos
participantes, tendo em vista a
possibilidade de recebimento do beneficio
quando completadas as condicbes de
elegilidade do beneficio de aposentadoria
antecipada.

A.6.5.2.2

O valor mensal do Beneficio Proporcional
Diferido que, apd6s o inicio dos seus
pagamentos, sera denominado Beneficio
de Aposentadoria, sera calculado, na
Data do Caélculo, com base no valor
apurado no item A.6.5.2.1, atualizado pelo
Retorno dos Investimentos, exceto a
parcela relativa ao Crédito de
Transferéncia, se existente, que sera
atualizada conforme item A.5.2.2.3, até a
Data do Calculo, e serd pago conforme
item A.7.2.1.

A7.1.22

O valor mensal da renda decorrente da
opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido , ser4 calculado, na Data do
Céalculo, com base no valor apurado no
item A.7.1.2.1, atualizado pelo Retorno
dos Investimentos (trecho excluido) , até
a Data do Célculo, e sera pago conforme
item A.8.2.1.

Iltem renumerado com ajuste redacional
para maior clareza, considerando que a
atualizacdo da renda mensal decorrente
da opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido se dara peo Retorno dos
Investimentos.

A.6.5.2.3

O Participante  Vinculado  podera,
eventualmente, cancelar essa opcao
desde que ndo esteja em gozo de um
beneficio do Plano, caso em que Ihe sera
devido, na forma de pagamento Unico, o
valor calculado na data do Término do
Vinculo Empregaticio conforme item
A.6.5.6.2, se existente, e exclusivamente

A.7.1.2.3
O Participante  Vinculado  podera,
eventualmente, cancelar essa opcao

desde que ndo esteja em gozo de um
beneficio do Plano, caso em que |he sera
devido, na forma de pagamento Unico, o
valor do direito acumulado para fins de

Resgate, calculado na data do Término
do Vinculo Empregaticio conforme item

Item renumerado com ajuste de desenho
em funcéo inclusédo do direito acumulado
relativo ao Beneficio Imediato por
Delisgamento e ao Beneficio por
Desligamento no instituto legal obrigatorio
do Resgate.
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na hipotese do Participante ja ter
adquirido este direito naquela data. Esse
valor serd atualizado pela variacdo da
guota no periodo compreendido entre a
data do Término do Vinculo Empregaticio
e a data do efetivo pagamento.

A.7.1.5, se existente, e exclusivamente na
hipétese do Participante ja ter adquirido
este direito naquela data. Esse valor sera
atualizado pela variacdo da quota no
periodo compreendido entre a data do
Término do Vinculo Empregaticio e a data
do efetivo pagamento.

A.6.5.2.4

Ocorrendo a Incapacidade do Participante
Vinculado, antes de ser elegivel ao
recebimento de um Beneficio de

Aposentadoria por este Plano, 0 mesmo
recebera um Beneficio por Incapacidade,
gue terd como base o valor apurado no
item A.6.5.2.1, atualizado pelo Retorno
dos Investimentos, exceto a parcela
relativa ao Crédito de Transferéncia, se
existente, que sera atualizado conforme
item A.5.2.2.3, até a Data do Calculo, ndo
sendo devido o Saldo de Conta Projetada.

A7.1.2.4
Ocorrendo a Incapacidade do Participante

Vinculado, antes de ser elegivel ao
recebimento de um Beneficio de
Aposentadoria Antecipada por este

Plano, o mesmo podera requerer o
Beneficio por Incapacidade decorrente
de sua opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido , que tera como
base o valor apurado no item A.7.1.2.1,
atualizado pelo Retorno dos
Investimentos, até a Data do Calculo, ndo
sendo devido o Saldo de Conta Projetada.

Iltem renumerado com ajuste redacional
em funcdo da alteragdo da denominacao
do beneficio de aposentadoria vigente,
que passou a denominar-se
Aposentadoria Antecipada.

A.6.5.24.1 (item excluido) Item excluido por tratar de matéria ja
O wvalor mensal do Beneficio por disposta no item antecedente.
Incapacidade serd pago conforme

previsto no item A.7.2.1.

A.6.5.25 A7.1.25 Iltem renumerado com ajuste redacional

Ocorrendo o falecimento do Participante

Ocorrendo o falecimento do Participante

em funcéo da alteracdo da denominacao

Vinculado, antes de ser elegivel ao|Vinculado, antes de ser elegivel ao|do beneficio de aposentadoria vigente,
recebimento de um Beneficio de|recebimento de um Beneficio de|que passou a denominar-se
Aposentadoria por este Plano, os seus|Aposentadoria Antecipada, seus |Aposentadoria Antecipada.
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Beneficiarios, ou em caso de inexisténcia,
os Beneficiarios Indicados, terdo direito a
receber em prestacdo Unica o valor
apurado no item A.6.5.2.1, atualizado pelo
Retorno dos Investimentos, exceto a
parcela relativa ao Crédito de
Transferéncia, se existente, que sera
atualizada conforme item A.5.2.2.3, até a
Data do Calculo, ndo sendo devido o

Beneficiarios poderdo requerer o
recebimento da renda decorrente da
opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido. A renda decorrente da opcao
pelo Beneficio Proporcional Diferido
tera como base o valor apurado no item
A.7.1.2.1, atualizado pelo Retorno dos
Investimentos, até a Data do Célculo,
nao sendo devido o Saldo de Conta

Saldo de Conta Projetada. Projetada.
A.6.525.1 A7.1.25.1 Iltem renumerado com pequenos ajustes
O rateio do Beneficio por Morte sera|O rateio do Beneficio por Morte|redacionais.

efetivado de acordo com as disposi¢cdes
previstas no item A.6.3.2.3.

decorrente da opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido sera efetivado de
acordo com as disposicdes previstas no
item A.6.4.2.3.

A.6.5.2.6

Além da opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, previsto no item
A.6.5.2, o Participante desligado podera,
alternativamente, optar pelo Beneficio por
Desligamento, Beneficio Imediato por
Desligamento, se elegivel, pelo
Autopatrocinio ou pela Portabilidade,
previstos neste Capitulo, observando-se,
guanto a esta ultima, a caréncia e a forma
de calculo previstas nos itens A.6.5.4.1 e
A.6.5.4.2 deste Regulamento.

A.7.1.2.6
Aléem da opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, o Participante

desligado poder4, alternativamente, optar
pelo Autopatrocinio, (trecho excluido)
pelo Resgate ou pela Portabilidade,
previstos neste Capitulo, observando-se,
guanto a esta ultima, a caréncia e a forma
de calculo previstas neste Regulamento.

Iltem renumerado com ajuste redacional
em funcéo inclusédo do direito acumulado
relativo ao Beneficio Imediato por
Delisgamento e ao Beneficio por
Desligamento no instituto legal obrigatorio
do Resgate.
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A.6.5.2.7

A opcdo do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ndo impede a
posterior opcdo pela Portabilidade,
Beneficio por Desligamento ou Beneficio
Imediato por Desligamento, se elegivel,
observadas as respectivas condigbes
para tanto previstas neste Regulamento.

A.7.1.2.7

A opcao do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ndo impede a
posterior opcao pela Portabilidade
(trecho excluido) ou pelo Resgate ,
observadas as respectivas condicbes
para tanto previstas neste Regulamento.

Item renumerado com ajuste de desenho
em funcéo inclusédo do direito acumulado
relativo ao Beneficio Imediato por
Delisgamento e ao Beneficio por
Desligamento no instituto legal obrigatorio
do Resgate.

A.6.5.2.8

A opcao pelo Beneficio Proporcional
Diferido sera também disponibilizada aos
Participantes Ativos inscritos no Plano até
10 (dez) de marco de 2006, data de
vigéncia inicial deste Regulamento, em
sua versdao aprovada pelo 6rgao
deliberativo da Entidade, em sua versao
adaptada a Resolugdo MPS/CGPC 06/03,
gue cumpram 10 (dez) anos de Servico
Creditado, independentemente do
cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos
de Vinculacao ao Plano.

A.7.1.2.8

A opcao pelo Beneficio Proporcional
Diferido foi também disponibilizada aos
Participantes Ativos inscritos no Plano até
10 (dez) de marco de 2006, data de
vigéncia inicial deste Regulamento, em
sua versdao aprovada pelo 6rgao
deliberativo da Entidade, em sua versao
adaptada a Resolugdo MPS/CGPC 06/03,
que cumpriam 10 (dez) anos de Servico
Creditado, independentemente do
cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos
de Vinculacéo ao Plano.

Iltem renumerado com ajuste de tempo
verbal, por tratar-de se disposicédo
aplicada no passado, quando da incluséao
dos institutos legais obrigatorios no plano.

A.6.5.2.9

Caso o valor, apurado no item A.6.5.2.1 e
atualizado de acordo com o item
A.6.5.2.2, seja inferior a 1.200 (um mil e
duzentas) UPF, ao Participante sera
facultada a opcao de recebé-lo de uma
Unica vez, extinguindo-se, assim,

A.7.1.29
Caso o valor, apurado no item A.7.1.2.1 e

atualizado de acordo com o item
A.7.1.2.2, seja inferior a 480
(quatrocentas e oitenta) UPF, ao

Participante sera facultada a opcao de
recebé-lo de uma unica vez, extinguindo-
se, assim, definitivamente, todas as

Item renumerado com ajuste de remisséo
e alteracdo do limite para recebimento a
vista do direito acumulado no plano.
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definitivamente, todas as obrigacdes da
Entidade com relacdo a esse Participante.

obrigagcbes da Entidade com relagédo a
esse Participante.

A.6.5.2.10

O Participante que venha a optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido a partir da
Data Efetiva de Alteracdo do Plano

assumira o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua
manutencdo no Plano, na forma

estabelecida no plano de custeio anual

A.7.1.2.10

O Participante que tiver presumida ou
que venha a optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido a partir da Data
Efetiva de Alteracdo do Plano assumira o
custeio das despesas administrativas
decorrentes da sua manutengao no Plano,
na forma estabelecida no plano de custeio

Iltem renumerado com ajuste redacional
para prever que a forma de custeio
administrativo estara disposta no plano de
custeio anual, observadas as fontes
previstas no PGA e permitidas pela
Resolucdo CGPC n° 29/2009. A parte final
da disposicao foi realocada para o item
A.7.1.2.11.

aprovado pelo Conselho Deliberativo, |anual aprovado pelo Conselho
sendo que, no caso de serem|Deliberativo.
estabelecidas contribuicbes, estas serdo
descontadas do saldo retido no Plano,
excluindo-se a parcela alocada sob a
rubrica "Recursos Portados", se aplicavel.
A.7.1.2.11 Item incluido para realocacdo da parte

As contribuicbes para o custeio das
despesas administrativas, quando
estabelecidas no plano de custeio
anual, serdo descontadas do saldo
retido no Plano, excluindo-se a parcela
alocada sob a rubrica “Recursos
Portados”, se aplicavel.

final da disposicao do item A.6.5.2.10.

A.6.5.2.10.1

Na hipotese de esgotamento do saldo
retido no Plano em nome do Participante
Vinculado, em razédo do desconto relativo
a contribuicdo para taxa administrativa, a

A.7.1.2.12

A inscricdo do Participante Vinculado
sera, automaticamente, cancelada n a
hipétese de esgotamento do saldo retido
no Plano em nome do Participante

Iltem renumerado com ajuste redacional
para maior clareza, sem alteracdo de
conteudo.
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inscricdo do Participante Vinculado sera,
automaticamente, cancelada. Na hipétese

de restar valor alocado na rubrica
"Recursos Portados", este
obrigatoriamente  sera  objeto  de

Portabilidade.

Vinculado, em razédo do desconto relativo
a contribuicio para custeio das
despesas administrativas, se for o
caso . Na hipotese de restar valor alocado
na rubrica “Recursos Portados”, a
Entidade comunicara ao Participante
para que este valor seja
obrigatoriamente objeto de Portabilidade,
observado o prazo legal de prescricao.

A.6.5.3

Autopatrocinio

A.6.5.3.1

O Participante Ativo que tiver cessado seu
vinculo empregaticio com Patrocinadora
podera optar por permanecer contribuindo
para o Plano exclusivamente até o més
que completar, cumulativamente, 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e 3
(trés) anos de Vinculacdo ao Plano,
efetuando, nesse caso, a Contribuicdo
Principal ou a contribuicdo para a
cobertura do Beneficio Minimo e Imediato
por Desligamento, caso aplicavel, que
seria feita pela Patrocinadora, destinada
ao custeio de seu beneficio, além da taxa
de administracdo prevista no subitem
A.6.5.3.1.1.1, quando aplicavel. A
vinculacdo do Participante a este Plano
estara sujeita as seguintes condicdes:

A.7.1.3

Autopatrocinio

A.7.13.1

O Participante Ativo que tiver cessado seu
vinculo empregaticio com Patrocinador
podera optar por permanecer contribuindo
para o Plano até a data em que
completar as condi¢cles de
elegibilidade ao Beneficio de
Aposentadoria Normal , efetuando as
contribuicdes previstas no Capitulo 5,
incluindo aquelas que seriam feitas
pelo Patrocinador , em especial a
Contribuicao Principal ou a contribuicao
para a cobertura do Beneficio Minimo,
caso aplicavel, destinada ao custeio de

seu beneficio programado, além da
contribuicdo  para  custeio das
despesas administrativas. Sera
facultada ao Participante

Item renumerado com ajuste em funcéo
da incluséo do beneficio de aposentadoria
normal, assim como ajustes redacionais
para maior clareza.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Autopatrocinado a opcado pela
cobertura do Saldo de Conta Projetada,
mediante a realizacdo de Contribuicao
Adicional, de valor calculado
atuarialmente. A vinculacdo do
Participante a este Plano estara sujeita as
seguintes condicdes:

A.6.53.1.1

A opcao pelo Autopatrocinio devera ser
exercida, impreterivelmente, dentro do
prazo estipulado no item A.6.5.1,
devendo, neste caso, o0 Participante
preencher os formularios exigidos pela
Entidade, onde nomeara seus
Beneficiarios Indicados e registrard as
proporcdes para o rateio do Beneficio por
Morte, conforme item A.6.3.2.3 deste
Regulamento. Independentemente da
data de formalizacdo pelo Participante,
este devera integralizar todas as
contribuicbes  relativas ao periodo
decorrido desde o Término do Vinculo

A7.13.1.1

A opcao pelo Autopatrocinio devera ser
exercida, impreterivelmente, dentro do
prazo estipulado no item A.7.1.1,
devendo, neste caso, o Participante
preencher os formularios exigidos pela
Entidade, onde nomeara seus
Beneficiarios, Beneficiarios Indicados e
registrara as propor¢cdes para o rateio do
Beneficio por Morte, conforme item
A.6.4.2.3 deste Regulamento.
Independentemente da data de
formalizacdo pelo Participante, este
deverd integralizar todas as contribuicdes
relativas ao periodo decorrido desde o

Iltem renumerado com ajuste redacional
para maior clareza.

Empregaticio. més  do Término do  Vinculo

Empregaticio.
A653.11.1 A7.13111 Iltem renumerado com ajuste redacional
A contribuicio para a taxa de|A contribuicho para custeio das |para maior clareza.

administracdo atribuida aos Participantes
Autopatrocinados, quando aplicavel, sera
estabelecida no plano de custeio anual

despesas administrativas  atribuida aos
Participantes Autopatrocinados, quando
aplicavel, serd estabelecida no plano de
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

elaborado pelo Atuario e aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Entidade.

custeio anual elaborado pelo Atuério e
aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.

A.6.5.3.1.3

A taxa de administracdo devida pelo
Participante  Autopatrocinado, quando
aplicavel, ndo revertera, em hipotese
alguma, seja a que titulo for, em seu favor.

A7.13.1.12

A contribuicho  para custeio das
despesas administrativas  devida pelo
Participante  Autopatrocinado, quando
aplicavel, nédo revertera, em hipdtese
alguma, seja a que titulo for, em seu favor.

Iltem renumerado com ajuste redacional
para maior clareza.

A.6.5.3.1.2

Para efeito de elegibilidade e de
progressdo na escala de contribuicbes
prevista no item A.5.2.1, o tempo de
contribuicéo como Participante
Autopatrocinado sera considerado como
Servico Creditado.

A7.13.1.2

Para efeito de elegibilidade e de
progressdo na escala de contribuicdes
prevista no item A.5.2.1, o tempo de
contribuicao como Participante
Autopatrocinado sera considerado como
Servico Creditado.

ltem renumerado sem alteracdo de
conteuddo.

A.6.5.3.1.3

A taxa de administracdo devida pelo
Participante  Autopatrocinado, quando
aplicavel, nédo revertera, em hipétese
alguma, seja a que titulo for, em seu favor.

A.7.1.3.1.1.2

A contribuicdo para custeio das
despesas administrativas  devida pelo
Participante  Autopatrocinado, quando
aplicavel, ndo reverter4, em hipoGtese
alguma, seja a que titulo for, em seu favor.

Iltem renumerado com ajuste redacional
para maior clareza.

A.6.53.14

Na hipdtese do Participante
Autopatrocinado readquirir a condi¢ao de
Participante Ativo, em razdo de sua
readmissdo em Patrocinadora, este
retornara na faixa da escala de

A.7.1.3.1.3

Na hipotese do Participante
Autopatrocinado readquirir a condigéo de
Participante Ativo, em razdo de sua
readmissdo em Patrocinador , para fins
de calculo da Contribuicdo Principal,

Iltem renumerado com ajuste redacional
compatibilizando a nomenclatura ao
disposto na Lei Complementar n°
109/2001, bem como altera¢éo no calculo
das contribuicbes para os casos de
readmissao de participante
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

contribuicdo, em que se enquadrava na
data do Término do Vinculo Empregaticio,
prevista no item A.5.2.1, enquanto que,
para efeito de elegibilidade, prosseguira
acumulando tempo na contagem de
Servico Creditado.

sera considerada a faixa da escala de
contribuicéo, em que estiver
enquadrado na data de sua
readmissao , prevista no item A.5.2.1.1, e
para efeito de elegibilidade, prosseguira
a acumulacdo do tempo na contagem de
Servico Creditado.

autopatrocinado, tendo em vista a
continuidade de sua inscricéo.

A.6.5.3.1.5

As  contribuicbes do  Participante
Autopatrocinado terdo como base o
respectivo Salério de Participacédo na data
do seu desligamento de Patrocinadora, o
gual sera transformado em quantidade de
UCF. Sobre essa base, transformada em
UCF, sera entdo aplicada a formula e os
mesmos percentuais previstos no item
A.5.2.1 deste Regulamento, sendo que,
para efeito de contagem do tempo de
Servico Creditado indicado na tabela, sera
incluido o tempo de contribuicdo como
Participante Autopatrocinado.

A7.13.14

As  contribuicbes do  Participante
Autopatrocinado terdo como base o0
respectivo Salério de Participagcdo na data
do seu desligamento de Patrocinador , o
gual sera transformado em quantidade de
UCF. Sobre essa base, transformada em
UCF, sera entdo aplicada a formula e os
mesmos percentuais previstos no item
A.5.2.1.1 deste Regulamento, sendo que,
para efeito de contagem do tempo de
Servico Creditado indicado na tabela, sera
incluido o tempo de contribuicdo como
Participante Autopatrocinado.

Iltem renumerado com ajuste redacional
compatibilizando a nomenclatura ao
disposto na Lei Complementar n°
109/2001.

A.6.5.3.1.6

As contribui¢cdes devidas pelo Participante
Autopatrocinado deverdao ser pagas
diretamente a Entidade, mensalmente, 12
(doze) vezes ao ano, impreterivelmente
até o ultimo dia datli do més de
competéncia. Contribuicbes pagas com

A.7.1.3.15

As contribuicdes devidas pelo Participante
Autopatrocinado deverdo ser pagas
diretamente a Entidade, mensalmente, 12
(doze) vezes ao ano, impreterivelmente
até o dultimo dia utli do més de
competéncia. Contribuicbes pagas com

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

atraso serao acrescidas das penalidades
e destinadas conforme item A.5.2.4.1.

atraso serdo acrescidas das penalidades
e destinadas conforme item A.5.2.4.1.

A.6.5.3.1.7

O Participante Autopatrocinado que
deixar de efetuar 3 (trés) contribuicbes
sucessivas, ou efetuar com atraso 6 (seis)
contribuicbes intercaladas, terd sua
inscricdo cancelada, ap6s 30 (trinta) dias
da notificacdo para pagamento do valor

total devido com o0s respectivos
acréscimos, sendo aplicado, em
decorréncia, 0 mesmo tratamento

estabelecido para desisténcia voluntaria,
conforme previsto no item A.6.5.3.1.8.

A.7.1.3.1.6

O Participante Autopatrocinado que
deixar de efetuar 3 (trés) contribuicbes
sucessivas, tera sua inscricdo cancelada,
apos 30 (trinta) dias da notificacdo para
pagamento do valor total devido com os
respectivos acréscimos, sendo aplicado,
em decorréncia, 0 mesmo tratamento
estabelecido para desisténcia voluntaria,
conforme previsto no item A.7.1.3.1.7, ou,
caso ndo manifeste qualquer opcéo
dentre aquelas previstas no item
A.7.1.3.1.8, tera presumida sua op¢ao
pelo Beneficio Proporcional Diferido,
desde que tenha completado 3 (trés)
anos de Vinculagdo ao Plano. Na
hipétese de nao ter completado 3 (trés)
anos de Vinculacdo ao Plano, sera
aplicavel exclusivamente a opcao pelo

Iltem renumerado com ajuste redacional
para maior clareza quanto a presuncao da
opcdo pelo beneficio proporcional
diferido, nos termos previstos da
Resolucdo CGPC n° 06/2004.

Resgate.
A.6.5.3.1.8 A.7.1.3.1.7 Iltem renumerado com ajuste redacional
Na hipotese de desisténcia voluntariadas|A opcdo do Participante pelo |para maior clareza quanto a possibilidade
condi¢des assumidas neste item, antes de | Autopatrocinio ndo impede  desisténcia|de  desisténcia da opg¢do pelo
completar 3 (trés) anos de Vinculacéo ao | voluntaria, hipotese em que, caso ndo|autopatrocinio, com posterior op¢ao por
Plano, o Participante Autopatrocinado |tenha completado 3 (trés) anos de|outro instituto legal obrigatério, nos

recebera, sob forma de pagamento unico,
tdo somente, o saldo de Conta do

Vinculagdo ao Plano, o Participante
Autopatrocinado receberd, sob forma de

termos previstos da Resolu¢cdo CGPC n°
06/2004.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Participante Autopatrocinado constituido
pelas contribuicbes que o préprio
Participante tenha efetuado para custeio
de seus beneficios enquanto na condicao
de Participante Autopatrocinado,
atualizado pela variacdo da quota do
Plano.

pagamento Unico, tdo somente, o saldo de
Conta do Participante Autopatrocinado
constituido pelas contribuicbes que o
proprio Participante tenha efetuado para
custeio de seus beneficios enquanto na
condicao de Participante
Autopatrocinado, atualizado pela variacao
da quota do Plano, o qual podera, a
opcédo do Participante, ser objeto de
Portabilidade, observadas as demais
disposicoes do item A.7.1.4.

A.6.5.3.1.9

Na hipétese de desisténcia voluntaria das
condicbes assumidas neste item, depois
de completados 3 (trés) anos de
Vinculacdo ao Plano, porém desde que
ndo esteja em gozo de um beneficio do
Plano, ao Participante sera conferido o
mesmo tratamento previsto no item
A.6.5.6, substituindo-se, para todos os
efeitos, a data do Término do Vinculo
Empregaticio pela data em que se
caracterizar a desisténcia voluntéria da
condicao de Participante
Autopatrocinado, sendo que ao resultado
da aplicacdo da férmula prevista no item
A.6.5.6.2 sera somado o saldo da Conta
do Participante Autopatrocinado.

A.7.1.3.1.8

Na hipétese de desisténcia voluntaria das
condicbes assumidas neste item, depois
de completados 3 (trés) anos de
Vinculagdo ao Plano, porém desde que
ndo esteja em gozo de um beneficio do

Plano, ao Participante sera
disponibilizada a opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela
Portabilidade ou pelo Resgate,

observadas as respectivas condi¢cdes
para tanto previstas neste
Regulamento .

Iltem renumerado com ajuste redacional
para maior clareza quanto a possibilidade

de desisténcia da opcdo pelo
autopatrocinio, com posterior op¢ao por
outro instituto legal obrigatorio, nos

termos previstos da Resolu¢cdo CGPC n°
06/2004.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

A.6.5.3.1.10

Ocorrendo a Incapacidade do Participante
Autopatrocinado antes de ser elegivel ao
recebimento do Beneficio de
Aposentadoria por este Plano, 0 mesmo
recebera um Beneficio por Incapacidade,
calculado com base no saldo de Conta
Total do Participante, na Data do Calculo,
nado sendo devido o Saldo de Conta
Projetada. O valor mensal do Beneficio
por Incapacidade serd pago conforme
previsto A.7.2.1.

A.7.1.3.1.9

Ocorrendo a Incapacidade do Participante
Autopatrocinado antes de ser elegivel ao
recebimento do Beneficio de
Aposentadoria por este Plano, o mesmo
receberd um Beneficio por Incapacidade,
calculado com base no saldo da Conta
Total do Participante, na Data do Célculo,
nao sendo devido o Saldo de Conta
Projetada, exceto se o Participante
Autopatrocinado optou por esta
cobertura, mediante custeio
especifico. O valor mensal do Beneficio
por Incapacidade serd pago conforme
previsto A.8.2.1.

Iltem renumerado com ajuste redacional
para prever o pagamento do Saldo de
Conta Projetada nos casos em que o0
participante optar por esta cobertura, nos
termos previstos no Regulamento.

A.6.5.3.1.11

Ocorrendo o falecimento do Participante
Autopatrocinado, os seus Beneficiarios,
ou, na sua falta, os Beneficiarios
Indicados, terdo direito ao recebimento do
Beneficio por Morte calculado na forma
descrita no item A.6.3.2.1, ndo sendo
devido o Saldo de Conta Projetada. Para
forma de pagamento e rateio do Beneficio

por Morte serdo observadas as
disposicdes previstas nos itens
A.6.3.2.1.1, A6.3.21.11  A6.3.23,

A.6.3.2.3.1, A6.3.24e A6.3.2.4.1.

A.7.1.3.1.10

Ocorrendo o falecimento do Participante
Autopatrocinado, os seus Beneficiarios,
ou, na sua falta, os Beneficiarios
Indicados, terdo direito ao recebimento do
Beneficio por Morte calculado na forma
descrita no item A.6.4.2, ndo sendo
devido o Saldo de Conta Projetada,

exceto se o] Participante
Autopatrocinado optou por esta
cobertura, mediante custeio
especifico .

Iltem renumerado com ajuste redacional
para prever o pagamento do Saldo de
Conta Projetada nos casos em que O
participante optar por esta cobertura, nos
termos previstos no Regulamento.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

A.6.5.3.1.12

Uma vez preenchidos os requisitos de
elegibilidade ao recebimento do Beneficio
de Aposentadoria, ao Participante
Autopatrocinado, no que for aplicavel,
sera dado o mesmo tratamento conferido
ao Participante Ativo, para efeito de
célculo, concessdo e pagamento de
beneficios, podendo ser solicitada a
concessao do Beneficio de Aposentadoria
do Plano. Ao ser iniciado o pagamento
deste beneficio, 0 mesmo passara a
denominar-se Beneficio de
Aposentadoria.

A.7.1.3.1.11

Uma vez preenchidos os requisitos de
elegibilidade ao recebimento do Beneficio
de Aposentadoria Antecipada, ao
Participante Autopatrocinado, no que for
aplicavel, sera dado o mesmo tratamento
conferido ao Participante Ativo, para efeito
de calculo, concessédo e pagamento de
beneficios, podendo ser solicitada a
concessao do Beneficio de Aposentadoria
Antecipada do Plano.

Iltem renumerado com ajuste redacional
em funcdo da alteracdo da denominacao
do beneficio de Aposentadoria que
passou a denominar-se Beneficio de
Aposentadoria Antecipada.

A.6.5.3.2

Na forma da legislacdo em vigor, sera
também facultado o Autopatrocinio ao
Participante Ativo que tiver perda parcial

A.7.1.3.2

Na forma da legislacdo em vigor, sera
também facultado o Autopatrocinio ao
Participante Ativo que tiver perda parcial

Iltem renumerado com ajuste redacional
compatibilizando a nomenclatura ao
disposto na Lei Complementar n°
109/2001.

opcao pela Portabilidade, pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pelo Resgate ou
pelo disposto nos itens A.6.5.3.1.8 ou
A.6.5.3.1.9, conforme o caso, observadas
as respectivas caréncias e formas de
calculo previstas neste Regulamento.

ou total de sua remuneracdo emj|ou total de sua remuneragdo em

Patrocinadora. Patrocinador .

A.6.5.3.3 (item excluido) Item excluido por tratar de matéria tratada
A opcdo do Participante  pelo nos itens A.7.1.3.1.7 e A.7.1.3.1.8
Autopatrocinio ndo impede a posterior propostos.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

acumulado correspondera ao resultado da
seguinte férmula:

PORT=10% x (CT + CP) x VP10 + CPA,
onde:

PORT=Portabilidade;

CT=Conta de Transferéncia
Participante, na Data do Calculo;
CP=Conta do Participante, na Data do
Célculo;

VP10=Vinculacdo ao Plano em numero
de anos completos e fracbes de anos. O

do

acumulado do Participante
correspondera a 100% (cem por cento)
do total das contribuicbes que o
préprio Participante tenha efetuado a
Entidade, na condicdo de Participante
Autopatrocinado, para custeio de seu
beneficio, excluidas as contribuicdes
para as despesas administrativas
previstas no plano de custeio anual e a
Contribuicdo Adicional, atualizadas
pelo Retorno dos Investimentos.

A.6.5.4 A7.14 Iltem renumerado com ajuste redacional
Portabilidade Portabilidade compatibilizando a nomenclatura ao
A6.54.1 A7.14.1 disposto na Lei Complementar n°
O Participante Ativo que tiver cessado seu | O Participante Ativo que tiver cessado seu | 109/2001.

vinculo empregaticio com Patrocinadora, | vinculo empregaticio com Patrocinador |,

ap6s completar 3 (trés) anos de|desde que ndo esteja em gozo de um

Vinculagcdo ao Plano e desde que ndéo |beneficio do Plano, podera,

esteja em gozo de um beneficio do Plano, | alternativamente, optar por portar, para

poder4, alternativamente, optar por portar, | outra entidade de previdéncia

para outra entidade de previdéncia|complementar ou sociedade seguradora

complementar ou sociedade seguradora | autorizada a operar planos de beneficios

autorizada a operar planos de beneficios | de previdéncia complementar, o montante

de previdéncia complementar, 0 montante | correspondente ao seu direito acumulado

correspondente ao seu direito acumulado | no Plano.

no Plano.

A.6.5.4.2 A.7.1.4.2 Item renumerado com ajustes
Para fins de Portabilidade, o direito|Para fins de Portabilidade, o direito |redacionais, permitindo a opcdo de

Portabilidade a todos os participantes
desligados, independentemente do tempo
de Vinculacdo ao Plano e mantendo o
direito acumulado aos ampliando o direito
acumulado dos Participantes com mais de
3 anos de Vinculagdo ao Plano.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

valor de VP esta limitado ao maximo de 10
(dez);

CPA=Conta do Participante
Autopatrocinado, na Data do Calculo, se
houver.

A7.1421

Exclusivamente para os Participantes
que tenham, no minimo, 3 (trés) anos
de Vinculagdo ao Plano, o direito
acumulado do Participante para fins de
Portabilidade correspondera a 100%
(cem por cento) do saldo da Conta
Total do Participante excluidas as
contribuicbes para as despesas
administrativas previstas no plano de
custeio anual e a Contribuicdo
Adicional, atualizadas pelo Retorno
dos Investimentos.

Item incluindo para ampliar o direito
acumulado dos Patrticipantes com mais de
3 anos de Vinculacdo ao Plano.

A.6.54.2.1

O direito acumulado para fins de
Portabilidade observar4, como minimo, o
valor equivalente ao Beneficio por
Desligamento, previsto no item A.6.5.6.2.

(item excluido)

Item excluido por inaplicabilidade, tendo
em vista a exclusdo do Beneficio por
Desligamento.

A.6.5.4.3

Para fins de calculo do valor a ser portado,
a qualquer tempo, sera sempre
considerado o tempo de Vinculagdo ao
Plano.

A.7.1.4.3

Para fins de calculo do valor a ser portado,
a qualquer tempo, serda sempre
considerado o tempo de Vinculacdo ao
Plano.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteuddo.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

A.6.5.4.4

Nos termos da legislacdo vigente
aplicavel, o Plano recepcionara recursos
portados por Participante, oriundos de
outros planos de previdéncia
complementar. Neste caso, 0S recursos
financeiros recepcionados por meio de
Portabilidade serdo alocados em conta
sob rubrica propria de "Recursos
Portados”, sub-dividida em "Recursos
Portados - Entidade Fechada" e
"Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora”, conforme sua
constituicdo. Os "Recursos Portados” nao
estaréo sujeitos, para nova Portabilidade,
ao prazo de caréncia fixado no item
A.6.5.4.1 deste Regulamento.

A.7.1.44

Nos termos da legislacdo vigente
aplicavel, o Plano recepcionara recursos
portados por  Participante  Ativo,
Autopatrocinado, Vinculado ou
Assistido , oriundos de outros planos de
previdéncia complementar. Neste caso,
0s recursos financeiros recepcionados por
meio de Portabilidade serdo alocados em
conta sob rubrica prépria de “Recursos
Portados”, sub-dividida em “Recursos
Portados - Entidade Fechada” e
“Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora”, conforme sua
constituicio e, na hipotese de
recebimento de um dos beneficios
oferecidos pelo Plano, serao
convertidos em renda sob uma das
formas previstas no item A.8.2.1.

Iltem renumerado com ajuste redacional
para maior clareza.

A.6.5.4.5

Nos casos de Beneficio por Desligamento
ou devolucdo do saldo da Conta do
Participante Autopatrocinado, eventual
saldo alocado sob a rubrica "Recursos
Portados" deverd ser necessariamente
objeto de nova Portabilidade.

A.7.1.45

Nos casos de Resgate, eventual saldo
alocado sob a rubrica “Recursos Portados
- Entidade Fechada ” devera ser
previamente portado

Iltem renumerado com ajuste redacional
em funcéo da exclusdo do Beneficio por
Delisgamento, cujo direito acumulado foi
agregado ao Resgate.

A.7.1.4.6
A transferéncia de recursos referentes
a Portabilidade sera efetivada no prazo

Item incluido para maior clareza.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

estabelecido pela legislacdo aplicavel

O Resgate correspondera a 100% (cem
por cento) do total das contribuicbes que
0 préprio Participante tenha efetuado a
Entidade, na condicdo de Participante
Autopatrocinado, para custeio de seu
beneficio, excluidas as contribui¢cdes para
despesas administrativas, atualizadas
pelo Retorno dos Investimentos. Contudo,
havendo recursos alocados na rubrica
"Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora”, ao Participante sera
facultado resgata-los ou porta-los para
outro plano, ficando o pagamento
condicionado a cessagdo do vinculo
empregaticio.  Eventual saldo de
"Recursos Portados - Entidade Fechada"
nao podera ser resgatado, devendo ser
necessariamente objeto de Portabilidade.

O direito acumulado para fins de

Resgate correspondera a 100% (cem por
cento) do saldo da Conta do
Participante Autopatrocinado . Contudo,
havendo recursos alocados na rubrica
“Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora”, ao Participante sera
facultado resgata-los ou porta-los para
outro plano, ficando o0 pagamento
condicionado a cessagdo do vinculo
empregaticio.  Eventual saldo de
“Recursos Portados - Entidade Fechada”
nao podera ser resgatado, devendo ser
necessariamente objeto de Portabilidade.

em vigor.
A.6.55 A.7.15 Iltem renumerado com ajuste redacional
Resgate Resgate para maior clareza, sem alteracdo de
A.6.55.1 A.7.151 conteudo.

A.7.15.2
Na hipbétese de Participante que, na
data do Término do Vinculo

Empregaticio tenha, no minimo, 3 (trés)
anos de Vinculacdo ao Plano, desde
gue ndo esteja em gozo de um

Ajuste de desenho para agregar o direito

acumulado do Dos Beneficios por
Desligamento e Imediato por
Desligamento ao instituto do Resgate,
previstos na Secdo Il do Capitulo 6,

vigente. A alteracdo ndo afeta os direitos
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

beneficio do Plano e que ndo tenha
optado pelo Autopatrocinio, pela
Portabilidade ou pelo Beneficio
Proporcional  Diferido, o direito
acumulado para fins de Resgate sera
acrescido do valor resultante da
aplicacéo da seguinte férmula:

[CT x (30% + FI x 3%) + SCP x FS x 2,5%)],
onde:

CT = Conta de Transferéncia do
Participante, na Data do Calculo;
FI = Numero de anos completos e

fracOes de anos, que ultrapassem a idade
de 40 (quarenta) anos do Participante. O
valor de Fl esta limitado ao méaximo de 15
(quinze);

FS = Numero de anos completos e
fracOes de anos de Servigco Creditado do
Participante, limitado ao maximo de 30
(trinta);

SCP = Saldo da Conta de Contribuicéo
de Patrocinador , na Data do Célculo.

acumulados dos participantes ou direito
adquiridos dos assistidos, estando em
conformidade com o disposto no art. 17,
da Lei Complementar n°® 109/2001.

A.7.1.5.2.1

Exclusivamente nos casos em que o saldo
da Conta Total do Participante, na Data do
Célculo, for inferior ao valor equivalente a
480 (quatrocentas e oitenta) UPF, o
saldo da Conta Total do Participante

Ajuste de desenho para agregar o direito
acumulado do Dos Beneficios por
Desligamento e Imediato por
Desligamento ao instituto do Resgate,
previstos na Sec¢do Il do Capitulo 6,
vigente. A alteracdo nao afeta os direitos
acumulados dos participantes ou direito
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

substituird o valor apurado na formula do
item A.7.1.5.2.

adquiridos dos assistidos, estando em
conformidade com o disposto no art. 17,
da Lei Complementar n® 109/2001.

A7.1522

Nos casos em que o saldo da Conta Total
do Participante na Data do Célculo for
maior ou igual a 480 (quatrocentas e
oitenta) UPF, sera assegurado ao
Participante, como valor minimo a ser
acrescido ao direito acumulado para
fins de Resgate, o maior valor entre o
resultante da formula prevista no item
A.7.1.5.2 e 480 (quatrocentas e oitenta)
UPF.

Ajuste de desenho para agregar o direito

acumulado do Dos Beneficios por
Desligamento e Imediato por
Desligamento ao instituto do Resgate,
previstos na Secdo Il do Capitulo 6,

vigente. A alteragédo nao afeta os direitos
acumulados dos participantes ou direito
adquiridos dos assistidos, estando em
conformidade com o disposto no art. 17,
da Lei Complementar n® 109/2001.

A.6.5.5.2

O valor do Resgate sera efetuado sob a
forma de pagamento Unico ou, a critério
do Participante, em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas. Nesse caso, as
prestacbes mensais serdo atualizadas
com base no Retorno dos Investimentos.

A.7.1.5.3

O valor do Resgate sera efetuado sob a
forma de pagamento Unico ou, a critério
do Participante, em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas. Nesse caso, as
prestacbes mensais serdo atualizadas
com base no Retorno dos Investimentos.

ltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

A.6.5.5.3

O pagamento do Resgate extingue
definitivamente todas as obrigacdes da
Entidade em relacdo a este Plano com o
Participante e seus Beneficiarios.

A7.154

O pagamento do Resgate extingue
definitivamente todas as obrigacdes da
Entidade em relacdo a este Plano com o
Participante e seus Beneficiarios.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Secao Il
Dos Beneficios por Desligamento e
Imediato por Desligamento

(secao excluida)

Secdo excluida com realocacdo das
disposicbes para o item A.7.1.52 e

seguintes.

A.6.5.6

Beneficio por Desligamento

A.6.5.6.1

O Participante seré elegivel ao Beneficio
por Desligamento em caso de Término do
Vinculo Empregaticio apds completar 3
(trés) anos de Vinculagéo ao Plano, desde
gue nao esteja em gozo de um beneficio
do Plano e que nédo tenha optado pelo
Autopatrocinio, pela Portabilidade ou pelo
Beneficio Proporcional Diferido.

(item excluido)

ltem excluido

com realocacdo das

disposicbes para o item A.7.1.52 e

seguintes.

A.6.5.6.2

O valor do Beneficio por Desligamento,
gue serd pago de uma sO vez,
correspondera ao resultado da aplicacao
da seguinte férmula:

BDESL=CT x (30% + FI x 3%) + SCP x FS
x 2,5%, onde:

BDESL=Beneficio por Desligamento;
CT=Conta de Transferéncia do
Participante, na Data do Calculo;
FI=NUmero de anos completos e fracdes
de anos, que ultrapassem a idade de 40
(quarenta) anos do Participante. O valor
de FI esta limitado ao maximo de 15
(quinze);

(item excluido)

Item excluido

com realocacdo das

disposicbes para o item A.7.1.52 e

seguintes.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

FS=NuUmero de anos completos e fracdes
de anos de Servico Creditado do
Participante, limitado ao maximo de 30
(trinta);

SCP=Saldo da Conta do Participante, na
Data do Célculo.

A.6.5.6.2.1

Exclusivamente nos casos em que o saldo
da Conta Total do Participante na Data do
Célculo, for inferior ao valor equivalente a
1.200 (um mil e duzentas) UPF, o saldo da
Conta Total do Participante substituira o
valor apurado na férmula acima, definida
como BDESL.

(item excluido)

Item excluido com realocacdo das
disposicbes para o item A.7.1.52 e
seguintes.

A.6.5.6.2.2

Nos casos em que o saldo da Conta Total
do Participante na Data do Calculo for
maior ou igual a 1.200 (um mil e duzentas)
UPF, o Beneficio por Desligamento
correspondera ao maior valor entre o
resultante da formula acima e 1.200 (um
mil e duzentas) UPF.

(item excluido)

Item excluido com realocacdo das
disposicbes para o item A.7.1.52 e
seguintes.

A.6.5.7
Beneficio Imediato por Desligamento

(item excluido)

Item excluido com realocacdo das
disposicbes para o item A.7.1.52 e
seguintes.

A.6.5.7.1
Ao Participante que tiver cessado seu
vinculo empregaticio com a Patrocinadora

(item excluido)

Iltem excluido com realocacdo das
disposicbes para o item A.7.1.52 e
seguintes.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

ap6s ter completado 3 (trés) anos de
Vinculagdo ao Plano, desde que seja
elegivel a uma aposentadoria pela
Previdéncia Social, antes, porém, de estar
em gozo de um beneficio do Plano e
desde que nado tenha optado pelo
Autopatrocinio, pela Portabilidade, pelo
Beneficio Proporcional Diferido ou, ainda,
pelo Beneficio por Desligamento, sera
assegurado receber o Beneficio Imediato
por Desligamento.

A.6.5.7.2

O valor do Beneficio Imediato por
Desligamento, que sera pago de uma so6
vez, corresponderd ao resultado da
aplicacao da seguinte férmula:

BID=5 x SRB x SC/30, onde:
BID=Beneficio Imediato por
Desligamento;

SRB=Salario Real de Beneficio;
SC=Servigco Creditado, limitado a 30
(trinta) anos.

A.6.5.7.2.1-Para os Participantes com
direito a aposentadoria especial pela
Previdéncia Social o denominador 30
(trinta) constante da férmula acima, sera
substituido por 25 (vinte e cinco), 20
(vinte) ou 15 (quinze), conforme o tempo

(item excluido)

ltem excluido com realocacdo das
disposicbes para o item A.7.1.52 e
seguintes.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

exigido para a aposentadoria especial
pela Previdéncia Social.

A Data do Célculo dos beneficios, bem
como do Resgate e da Portabilidade, sera
0 Ultimo dia do més em que ocorrer o
Término do Vinculo Empregaticio ou do
més do requerimento formalizado pelo
Participante, o que ocorrer por ultimo. O
calculo serd efetuado com base nos
dados do Participante nessa data.

A Data do Célculo dos beneficios, bem
como do Resgate e da Portabilidade, sera
0 Ultimo dia do més em que ocorrer o
Término do Vinculo Empregaticio ou do
més do requerimento formalizado pelo
Participante, por meio fisico ou por
meio de Transagdo Remota , 0 que
ocorrer por ultimo. O calculo sera
efetuado com base nos dados do
Participante nessa data.

7 8 Capitulo renumerado.

Da Data do Calculo, da Forma e da Data | Da Data do Célculo, da Forma e da Data

do Pagamento, do Reajuste, da|ldo Pagamento, do Reajuste, da

Atualizacdo Monetaria e da Cessacéo do | Atualizacdo Monetaria e da Cessacao do

Beneficio Beneficio

A7.1 A.8.1 Iltem renumerado sem alteracdo de
DA DATA DO CALCULO DA DATA DO CALCULO conteldo.

A7.1.1 A8.1.1 Item renumerado com ajuste redacional

para prever a possibilidade de realizac&o
de transacdo remota, nos termos
previstos na Resolucdo CNPC n°
26/2017.

A.7.1.2

Para pagamento dos beneficios previstos
neste Regulamento, além do atendimento
das condicdes nele previstas sera exigido
0 requerimento do Participante ou
Beneficiarios, quando for o caso, a
Entidade, assim como o Término do
Vinculo Empregaticio. Ndo sera exigido

A.8.1.2

Para pagamento dos beneficios previstos
neste Regulamento, além do atendimento
das condicdes nele previstas sera exigido
0 requerimento do Participante ou
Beneficiarios, quando for o caso, a
Entidade, assim como o Término do
Vinculo Empregaticio. Nao sera exigido

ltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Término do Vinculo Empregaticio para os
Beneficios por Incapacidade e Morte, para
0S quais serdo exigidas apenas as
condicBes de elegibilidade previstas neste
Regulamento.

Término do Vinculo Empregaticio para o
Beneficio por Incapacidade, para o qual
serdo exigidas apenas as condi¢coes de
elegibilidade previstas neste
Regulamento.

A7121

A 12 (primeira) parcela do beneficio sera
devida a partir da data do requerimento
formal do beneficio junto a Entidade, por
meio de formulario préprio, ndo sendo
devidas parcelas retroativas, no caso de

A8.1.2.1

A 12 (primeira) parcela do beneficio sera
devida a partir da data do requerimento
formal do beneficio do Participante ou
Beneficiario junto a Entidade, por meio
de formulario préprio. Nao serdo devidas

Iltem renumerado com ajuste redacional
para maior clareza.

Incapacidade, por Morte e Beneficio

ou Normal , por Incapacidade e por Morte

Proporcional Diferido
O Participante ou seus Beneficiarios
poderdo exercer a sua opcao quanto a

O Participante ou seus Beneficiarios
poderdo exercer a sua opcao quanto a

requerimento apresentado em data|parcelas retroativas no caso de
posterior a do evento gerador do|requerimento apresentado em data
beneficio. posterior a do evento gerador do
beneficio, inclusive na hipotese de
algum Beneficiario que venha a ter
reconhecida a sua condicdo em
momento posterior ao inicio do
recebimento do beneficio pelos demais
componentes do grupo de
Beneficiarios.
A.7.2 A.8.2 Iltem renumerado sem alteracdo de
DA FORMA DE PAGAMENTO DA FORMA DE PAGAMENTO conteudo.
A7.2.1 A.8.2.1 Iltem renumerado com ajuste redacional
Beneficio de  Aposentadoria,  por|Beneficio de Aposentadoria Antecipada |em funcdo da inclusdo do beneficio de

aposentadoria normal e alteragcdo da
denominagéo do beneficio de
aposentadoria que passou a denominar-
se aposentadoria antecipada.
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forma pela qual o beneficio sera pago, a
saber:

forma pela qual o beneficio sera pago, a
saber:

A7.21.1

Uma parcela de até 25% (vinte e cinco por

cento) do saldo da Conta Total do

Participante, observadas as condi¢cbes a

seguir apresentadas. Para efeitos deste

Plano, esta parcela sera referida como

Peculio:

(@) o Peculio somente sera pago ha
medida em que n&o resultar num
beneficio mensal, conforme previsto
nas alineas do item A.7.2.1.2, inferior
a 8 (oito) UPF;

(b) a opcao de pagamento do Peculio ndo
sera aplicavel ao Beneficio por
Incapacidade e nem ao Beneficio por
Morte de Participante Assistido;

(c) a opcdo de pagamento do Peculio
podera ser exercida uma unica vez,
estando disponivel a qualquer tempo,
a partir da concesséo do Beneficio de
Aposentadoria;

(d) para a efetivacdo do pagamento do
Peculio, o Participante ou seus
Beneficiarios deverdo manifestar tal
opcdo com uma antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias em relacéao a data
de pagamento;

A8.2.1.1

Até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo

da Conta Total do Participante podera ser

paga de forma Unica ou parcelada, a

escolha do Participante ou

Beneficiario, conforme o caso, ao

longo do periodo de recebimento do

Beneficio , observadas as condi¢cdes a

seguir apresentadas. Para efeitos deste

Plano:

(@) esta opcdo somente  estard
disponivel se, apés o0 seu
pagamento, o valor remanescente
do saldo da Conta Total do
Participante  gerar um beneficio
mensal, conforme previsto nas
alineas do item A.8.2.1.2, igual ou
superior a 8 (oito) UPF;

(b) esta op¢éo ndo estara disponivel no
caso de Beneficio por Incapacidade e
nem ao Beneficio por Morte de
Participante Assistido;

(c) para a efetivagcdo do pagamento, o
Participante ou seus Beneficiarios

deverdo manifestar tal opgéo,
indicando o percentual a ser
aplicado, em ndmeros inteiros e

ltem renumerado com ajustes de
nomenclatura, tendo em vista que o
pagamento ndo se reveste da
caracteristica de peculio, assim como
para flexibilizar a forma de recebimento
desta parcela, a critério do participa\nte ou
beneficiario.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

(e) caso a solicitacdo de pagamento do
Peculio seja apresentada apds o inicio
do recebimento do beneficio, implicara
no recalculo do valor até entédo
percebido, sendo o pagamento dessa
parcela realizado até a segunda
prestacao mensal devida,
subsequente ao pedido.

observado o limite indicado no
“caput”, que sera processado no
més seguinte ao pedido;

(d) na hipotese da opcéao recair sobre o
recebimento parcelado, a aplicagéo
do percentual relativo a cada uma
das solicitacbes realizadas pelo
Participante ou seus Beneficiarios,
considerara o saldo da Conta Total
do Participante existente na data da
respectiva solicitacéao;

(e)a solicitacao de pagamento
apresentada apdés o0 inicio do
recebimento do beneficio implicara no
recalculo do valor até entdo percebido,
sendo 0 pagamento dessa parcela
realizado no més subsequente ao
pedido.

A.7.21.2

O saldo da Conta Total do Participante,
ap6s deduzido o Peculio, se for o caso,
sera pago sob uma das formas abaixo,
mediante opg&o do Participante ou seus
Beneficiarios:

A.8.2.1.2

O saldo da Conta Total do Participante,
apOs deduzida a parcela relativa ao
item anterior, se for o caso, sera pago
sob uma das formas abaixo, mediante

opcao do Participante ou,

(@) por prazo limitado, em ndmero |individualmente, pelos seus
constante de quotas. O valor do|Beneficiarios:

beneficio mensal, em quotas,|(a) por prazo limitado, em ndamero

correspondera ao quociente da divisao constante de quotas. O valor do

da quantidade de quotas que beneficio mensal, em quotas,

ltem  renumerado com  alteragéo
redacional para flexibilizar as formas de
recebimento do beneficio, bem como a
possibilidade de alteracdo da forma e
prazos escolhidos para recebimento.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

compdem o saldo disponivel da Conta
Total do Participante pelo nimero de
meses escolhido pelo Participante ou
seus Beneficiarios para o0 seu
recebimento, observando-se o minimo
de 60 (sessenta) meses;

(b) pela aplicacdo de um percentual
variavel em multiplos de 0,25 (zero
virgula vinte e cinco), no intervalo de
0,75% (zero virgula setenta e cinco por
cento) a 2,50% (dois e meio por cento),
sobre o saldo remanescente da Conta
Total do Participante, referente ao més
imediatamente  anterior ao do
pagamento. Esse percentual podera
ser alterado no més de dezembro de
cada ano, com aplicacdo a partir do
més de janeiro subsequente, a pedido
do Participante ou dos seus
Beneficidrios, em comum acordo,
quando for o caso;

(c) através de prestagcbes mensais de
valor  fixo, estabelecido pelo
Participante, em reais ou na moeda
corrente nacional entdo vigente. O
valor do beneficio mensal ser4
convertido em quantidade de quotas
vigentes na data de cada pagamento,
as quais serdo descontadas do saldo

correspondera ao quociente da divisdo
da quantidade de quotas que
compdem o saldo disponivel da Conta
Total do Participante pelo niamero de
meses escolhido pelo Participante ou
seus Beneficiarios para o0 seu
recebimento, observando-se o minimo
de 60 (sessenta) meses. Esse prazo
podera ser alterado duas vezes ao
ano, nos meses de junho e
dezembro, com aplicacao,
respectivamente, a partir dos meses
de julho e janeiro subsequente, ao
pedido do Participante ou dos seus
Beneficiarios, quando for o caso

(b) pela aplicacdo de um percentual

variavel em multiplos de 0,10% (zero
virgula dez por cento ), no intervalo de
0,10% (zero virgula dez por cento) a
2,50% (dois e meio por cento), sobre o
saldo remanescente da Conta Total do
Participante, referente ao més
imediatamente  anterior ao do
pagamento. Esse percentual podera
ser alterado duas vezes ao ano, nos
meses de junho e dezembro, com
aplicacao, respectivamente, a partir

dos meses de julho e janeiro
subsequente, ao pedido do
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disponivel na Conta Total do
Participante. O valor das prestactes
mensais podera ser redefinido no més
de dezembro de cada ano, com
aplicacado a partir do més de janeiro
subsequente a pedido do Participante
ou dos seus Beneficiarios, em comum
acordo, quando for o caso.

Participante ou dos seus Beneficiarios,
guando for o caso;

(c) através de prestacbes mensais de
valor  fixo, estabelecido pelo
Participante, em reais ou na moeda
corrente nacional entdo vigente. O
valor do beneficio mensal sera
convertido em quantidade de quotas
vigentes na data de cada pagamento,
as quais serdo descontadas do saldo
disponivel na Conta Total do
Participante. O valor das prestacdes
mensais podera ser redefinido duas
vezes ao ano, nos meses de junho e
dezembro, com aplicacao,
respectivamente, a partir dos meses
de julho e janeiro subsequente, ao
pedido do Participante ou dos seus
Beneficiarios, quando for o caso.

A7.212.1

A opgdo por umas das formas de
pagamento previstas no item A.7.2.1.2,
deve observar, primordialmente, o saldo
disponivel na respectiva Conta Total do
Participante e o valor minimo mensal de 8
(oito) UPF. A opcao do Participante ou
dos seus Beneficiarios quando for o caso,
devera possibilitar, em qualquer situacéo,

A8.2.1.21

A opgdo por umas das formas de
pagamento previstas no item A.8.2.1.2
somente estara disponivel na Data do
Céalculo, se o saldo da Conta Total do
Participante for igual ou superior a 480
(quatrocentas e oitenta) UPF e o
beneficio de renda mensal de valor
minimo igual ou superior a 8 (oito) UPF,
observado o disposto no item A.8.6.2.

Iltem renumerado com ajuste redacional
para maior clareza da regra aplicavel. Nao
houve alteracéo de seu conteudo.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

gue o periodo total de recebimento nao
seja inferior a 60 (sessenta) meses.

A8.2122

N&o atingidas as condicdes previstas
no item antecedente, o0 saldo
remanescente da Conta Total do
Participante sera pago, na forma de
pagamento  Unico, extinguindo-se
definitivamente, todas as obrigacdes
da Entidade com relacdo a este Plano

Item incluido para esclarecer a hipétese
de pagamento unico em caso de saldo de
conta de baixo valor.

perante o0 Participante ou seus

Beneficiarios
A7.21.2.2 A.8.2.1.2.3 ltem renumerado com  alteragéo
Sera facultada ao Participante ou,|Sera facultada ao Participante ou,|redacional para ampliar a possibilidade de

Beneficiarios, em comum acordo, quando
for o caso, a possibilidade de alterar, no
més de dezembro de cada ano, com
aplicacdo a partir do més de janeiro
subsequente, a forma de pagamento
originalmente escolhida, dentre as op¢des
previstas no item A.7.2.1.2 deste
Regulamento.

Beneficiarios, quando for o caso, a
possibilidade de alterar, duas vezes ao
ano, nos meses de junho e dezembro, a
forma de pagamento originalmente
escolhida, dentre as op¢des previstas no
item A.8.2.1.2 deste Regulamento, sendo
gue a nova forma de pagamento sera
aplicada , respectivamente, a partir dos
meses de julho e janeiro subsequente,
ao pedido do Participante ou dos seus
Beneficiérios.

alteracdo da forma e prazos escolhidos
para recebimento.

A.7.2.2

No caso de recuperacéo de Participante e
consequente suspenséo do Beneficio por
Incapacidade, o saldo remanescente da

A.8.2.2

No caso de recuperacgéo de Participante e
consequente suspensédo do Beneficio por
Incapacidade, o saldo remanescente da

Iltem renumerado com ajuste redacional
compatibilizando a nomenclatura ao
disposto na Lei Complementar n°
109/2001.
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JUSTIFICATIVA

Conta Total do Participante sera
realocado na sua conta individual, nas
rubricas Conta do Participante e Conta de
Transferéncia do Participante, excecao
feita aos valores correspondentes ao
Saldo de Conta Projetada que retornarao
a Conta Coletiva, subconta Conta de
Risco. Para esse efeito, considerar-se-a
gue os valores ja pagos ao Participante, a
titulo de Beneficio por Incapacidade,
tenham sido cobertos primeiramente pelo
Saldo de Conta Projetada, sendo que a
partir do consumo integral desse saldo
passara ao uso dos saldos acumulados
pelas Contas do Participante e de
Transferéncia do Participante, de forma
proporcional.

Conta Total do Participante seré
realocado na sua conta individual, nas
rubricas Conta de Contribuicdo de
Patrocinador e Conta de Transferéncia
do Participante, excecéo feita aos valores
correspondentes ao Saldo de Conta
Projetada que retornardo a Conta
Coletiva, subconta Conta de Risco. Para
esse efeito, considerar-se-a que 0s
valores ja pagos ao Participante, a titulo
de Beneficio por Incapacidade, tenham
sido cobertos primeiramente pelo Saldo
de Conta Projetada, sendo que a partir do
consumo integral desse saldo passara ao
uso dos saldos acumulados pelas Contas
do Participante e de Transferéncia do
Participante, de forma proporcional.

A.7.2.3

Beneficio Minimo

O Beneficio Minimo, o Beneficio por
Desligamento e o Beneficio Imediato por
Desligamento serdo pagos de uma so
vez.

A.8.2.3

Beneficio Minimo

O Beneficio Minimo (trecho excluido)
sera pago de uma so vez.

Item renumerado com trecho excluido em
funcdo da extingdo do Beneficio por
Desligamento e do Beneficio Imediato por
Desligamento, cujo direito acumulado foi
agregado ao Resgate.

A7.2.4

Portabilidade

O valor a ser portado sera transferido de
uma soé vez.

(item excluido)

Iltem excluido por tratar de disposicéo
afeita a legislacdo vigente, sendo
desnecessaria ao regulamento.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

A.7.2.5

Postergacéao do Inicio do Recebimento do
Beneficio de Aposentadoria

Uma vez preenchidas as condicdes de
elegibilidade ao recebimento de um
beneficio, o Participante podera retardar o
inicio desse recebimento, por um periodo
de, no maximo, 5 (cinco) anos, mediante
requerimento proprio a Entidade. A opcéo
pela postergacdo do recebimento do
Beneficio de Aposentadoria, podera ser
cancelada pelo Participante, a qualquer
tempo.

A.8.24

Postergacao do Inicio do Recebimento de
Beneficio

Uma vez preenchidas as condi¢cdes de
elegibilidade @ ao recebimento  do
Beneficio de Aposentadoria Normal,
previstos neste Plano , o Participante
poderd retardar 0 inicio desse
recebimento, por um periodo de, no
maximo, 5 (cinco) anos, mediante
requerimento proprio a Entidade. A opgéo
pela postergacdo do recebimento do
Beneficio de Aposentadoria, podera ser
cancelada pelo Participante, a qualquer

Item renumerado com ajuste em funcéo
da incluséao do Beneficio de
Aposentadoria Normal.

tempo.
A.7.25.1 A.8.24.1 Item renumerado com ajuste em funcéo
A postergacao de que trata este item né&o|A postergacdo de que trata este item n&do |da incluséao do Beneficio de
gerara qualquer acrescimo aos | gerara qgualquer acrescimo aos | Aposentadoria Normal.
respectivos valores devidos na origem ou | respectivos valores devidos na origem ou
guaisquer outros direitos supervenientes, | quaisquer outros direitos e obrigacdes
salvo as atualizagbes e condi¢cdes ja|supervenientes, salvo as atualizagbes e
previstas neste Regulamento e vigentes a | condi¢des ja previstas neste Regulamento
época em que o Participante utilizar a|e vigentes a época em que o Participante
referida faculdade da postergacdo do|optar pela postergacdo do inicio do
inicio do recebimento do Beneficio de|recebimento do Beneficio de
Aposentadoria. Aposentadoria Normal, inclusive quanto
ao pagamento de contribuicbes para
despesas administrativas, se previsto
no plano de custeio anual.
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JUSTIFICATIVA

A.7.25.2

Na hipotese de falecimento do
Participante que tenha optado pela
postergacao do inicio do recebimento do
Beneficio de Aposentadoria, a referida
opcao sera cancelada automaticamente,
sendo aplicadas aos seus Beneficiarios as
disposicOes relativas ao Beneficio por
Morte de Participante Ativo previstas
neste Regulamento, exceto o Saldo de
Conta Projetada.

A.8.2.4.2

Na hipotese de falecimento do
Participante que tenha optado pela
postergacao do inicio do recebimento de
Beneficio de Aposentadoria Normal, a
referida opcao sera cancelada
automaticamente, sendo aplicadas aos

seus Beneficiarios as  disposicbes
relativas ao Beneficio por Morte de
Participante  Ativo  previstas neste

Regulamento, exceto o Saldo de Conta
Projetada.

Item renumerado com ajuste em funcéo
da incluséao do Beneficio de
Aposentadoria Normal.

A.8.2.4.3

Apo6s o decurso do prazo de 5 (cinco)
anos de postergacdo para o inicio do
recebimento de Beneficio de
Aposentadoria Normal, sem que tenha
havido requerimento apresentado pelo
Participante a Entidade, este sera
notificado da contagem do prazo
previsto no item A.10.12, findo o qual,
o saldo da Conta Total do Participante
estard disponivel para recebimento
sob a forma de renda calculada em
guotas, pelo prazo de 60 (sessenta)
meses.

Item incluido para prever a reversdo dos
valores prescritos em beneficio do plano.

A.7.3
DA DATA DO PAGAMENTO

A.8.3
DA DATA DO PAGAMENTO

ltem renumerado sem alteracdo de
conteddo.
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REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

A.7.3.1

Os beneficios serdo pagos até o ultimo dia
atil do més subsequente ao da data da
formalizacdo da opcéo e serdo calculados
com base no valor disponivel da quota na
data do pagamento.

A.8.3.1

Os beneficios serédo pagos até o ultimo dia
atil do més subsequente ao da data da
formalizacdo da opcéo e serdo calculados
com base no valor disponivel da quota na
data do pagamento.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

A.7.3.2

O 1° (primeiro) pagamento mensal do
Beneficio de Aposentadoria, inclusive
aquele oriundo do Beneficio Proporcional
Diferido, Incapacidade ou Morte sera
efetuado no dltimo dia utili do més
subsequente ao da Data do Calculo ou da
data de seu requerimento, se posterior.
Os demais pagamentos serdo efetuados
no ultimo dia util dos respectivos meses
de competéncia, sendo sempre
calculados com base no valor disponivel
da quota na data do pagamento, nao
havendo recalculo posteriormente a data
do pagamento.

A.8.3.2

O 1° (primeiro) pagamento mensal do
Beneficio de Aposentadoria Antecipada
ou Normal , Incapacidade ou Morte sera
efetuado no dltimo dia atil do més
subsequente ao da Data do Calculo ou da
data de seu requerimento, se posterior.
Os demais pagamentos serdo efetuados
no ultimo dia util dos respectivos meses
de competéncia, sendo  sempre
calculados com base no valor disponivel
da quota na data do pagamento, nao
havendo recalculo posteriormente a data
do pagamento.

Item renumerado com ajuste em funcéo
da incluséao do Beneficio de
Aposentadoria Normal.

A.7.3.3

A transferéncia de recursos referentes a
Portabilidade serad efetivada no prazo
estabelecido pela legislacao aplicavel em

(item excluido)

Item excluido por tratar de disposicéo
afeita a legislacdo vigente, sendo

desnecessaria ao regulamento.

vigor.
A.7.34 A.8.3.3 tem renumerado sem alteracdo de
O 1° (primeiro) pagamento do Resgate,|O 1° (primeiro) pagamento do Resgate, | conteudo.

guando parcelado, ou dos beneficios

guando parcelado, ou dos beneficios
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pagos em Uunica prestacao, sera efetuado
no ultimo dia util do més subsequente ao
da data da opcdo e os demais no ultimo
dia atil dos meses subsequentes.

pagos em uUnica prestacado, sera efetuado
no ultimo dia util do més subsequente ao
da data da opcdo e os demais no ultimo
dia util dos meses subsequentes.

A.7.4 A.8.4 ltem renumerado sem alteracdo de
DO REAJUSTE DO REAJUSTE conteudo.

A.7.4.1 A8.4.1 ltem renumerado sem alteracdo de
Os beneficios pagos na forma|Os beneficios pagos na forma|conteudo.

estabelecida neste Capitulo, bem como o | estabelecida neste Capitulo, bem como o

Resgate ou beneficios pagos em Unica|Resgate ou beneficios pagos em Unica

prestacao, serdo determinados em moeda | prestacao, serdo determinados em moeda

corrente nacional, com base no valor da|corrente nacional, com base no valor da

guota disponivel na Data do Pagamento, | quota disponivel na Data do Pagamento,

com excecao do pagamento referido nas|com excecdo do pagamento referido nas

alineas "b" e "c" do item A.7.2.1.2, cujo|alineas “b” e “c” do item A.8.2.1.2, cujo

valor sera determinado na forma ali|valor ser4d determinado na forma ali

prevista. prevista.

A.7.5 A.8.5 Iltem renumerado sem alteracdo de
DA ATUALIZAQAO DE VALORES DA ATUALIZACAO DE VALORES conteudo.

A.7.5.1 A.8.5.1 Iltem renumerado sem alteracdo de
Os beneficios mensais que, por qualquer | Os beneficios mensais que, por qualquer | contetdo.

motivo, forem pagos apos a Data do
Pagamento, terdo seus valores
atualizados dessa data até a data do
efetivo pagamento, com base no valor
disponivel da quota na data do
pagamento, desde que essa variacao seja
positiva.

motivo, forem pagos apos a Data do
Pagamento, terdo seus valores
atualizados dessa data até a data do
efetivo pagamento, com base no valor
disponivel da quota na data do
pagamento, desde que essa variacao seja
positiva.
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ou ndo, em quotas ou em valores fixos em
reais, cessarao por ocasiao do término do
prazo ou do consumo total do saldo da
Conta Total do Participante, conforme o
caso.

ou ndo, em quotas ou em valores fixos em
reais, cessarao por ocasiao do término do
prazo ou do consumo total do saldo da
Conta Total do Participante, conforme o
caso.

A.7.6 A.8.6 Iltem renumerado sem alteracdo de
DA CESSACAO DO BENEFICIO DA CESSACAO DO BENEFICIO conteddo.
A.7.6.1 A.8.6.1 Iltem renumerado sem alteracdo de
Os beneficios mensais, por prazo limitado | Os beneficios mensais, por prazo limitado | conteudo.

A.7.6.2

Observadas as condicdes minimas
previstas no item A.7.2.1.2.1 deste
Regulamento, os beneficios pagos na
forma do item A.7.2.1 deste Regulamento,
gquando se transformarem em valor
mensal inferior a 8 (oito) UPF serao
transformados em pagamento Unico do
saldo remanescente da Conta Total do
Participante. Essa hipotese, extinguira,
assim,  definitvamente, todas as
obrigacdes da Entidade com relagdo a
este Plano perante ao Participante ou
seus Beneficiarios.

A.8.6.2

Observadas as condicbes minimas
previstas no item A.8.2.1.2.1 deste
Regulamento, os beneficios inicialmente
pagos na forma do item A.8.2.1 deste
Regulamento, quando se transformarem
em valor mensal inferior a 8 (oito) UPF
poderdo, de comum acordo entre a
Entidade e o Participante ou
Beneficiario, ser transformados em
pagamento unico do saldo remanescente
da Conta Total do Participante. Essa
hipotese, extinguira, assim,
definitivamente, todas as obriga¢gbes da
Entidade com relacdo a este Plano

Iltem renumerado com ajuste redacional
para maior clareza.

Das Alteracdes e da Liquidacéo do Plano

Das Alteracdes e da Liquidacédo do Plano

perante 0 Participante ou seus
Beneficiarios.
8 9 Capitulo renumerado.
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A.8.1
SUSPENSL&O DE CONTRIBUICAO OU
ALTERACAO DO PLANO

A9.1
SUSPENSAO DE CONTRIBUICAO OU
ALTERACAO DO PLANO

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

A8.1.1
O Plano podera ser alterado, a qualquer
tempo, pelo Conselho Deliberativo, sujeito

A9.1.1
O Plano podera ser alterado, a qualquer
tempo, pelo Conselho Deliberativo, sujeito

Item renumerado com ajustes redacionais
para conformidade a Resolugdo CGPC n°
8/2004, com suas alteracdes posteriores.

temporariamente suas contribuicbes para
este Plano e sO fazer as contribuicbes
destinadas a satisfacdo dos beneficios
gue, até aquela data, ja estiverem
creditados aos Participantes ou
Beneficiarios. Nesta hipdtese, essa
medida devera ser aprovada pelo
Conselho  Deliberativo, = comunicada
imediatamente a autoridade competente,
e divulgada aos Participantes.

para o0s beneficios programados
previstos neste Plano pelo prazo de até
12 (doze) meses, prorrogaveis por
igual periodo, hipotese em que sera
concedida a mesma faculdade aos
Participantes. Neste caso, oS
Patrocinadores realizaréo as
contribuicdes destinadas a cobertura de
despesas administrativas relativas a
operacionalizacdo do Plano, se assim
previsto no plano de custeio anual,
bem como as contribui¢cdes destinadas
a satisfacdo dos beneficios que, até

a homologacédo pelas Patrocinadoras e|a ciéncia e concordancia dos
aprovacao da autoridade competente,|Patrocinadores, nos termos da
respeitados os direitos acumulados dos |legislacdo  vigente, bem  como
Participantes e Beneficiarios. mediante a aprovacdo da autoridade
competente, respeitados o0s direitos
acumulados dos  Participantes e
Beneficiérios.
A.8.1.2 A.9.1.2 ltem renumerado com ajustes para
As Patrocinadoras reservam-se o direito|Os Patrocinadores reservam-se o direito [regular o prazo para a solicitagdao de
de reduzir ou interromper | de reduzir ou interromper as contribui¢cdes | reducédo ou interrupcado de contribuicdes

pelo Patrocinador, assim como ajuste
redacional compatibilizando a
nomenclatura ao disposto na Lei
Complementar n® 109/2001.
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aguela data, ja estiverem creditados aos
Participantes ou Beneficiarios. Nesta
hipotese, essa medida devera ser
aprovada pelo Conselho Deliberativo,
comunicada imediatamente a autoridade

competente, e divulgada aos

Participantes.
A.8.1.2.1 A9.1.2.1 Iltem renumerado com ajuste redacional
A reducdo ou interrupcao temporaria das | A reducdo ou interrupgdo temporéria das | compatibilizando a nomenclatura ao
contribuicbes de Patrocinadora nao|contribuicbes de Patrocinador né&o|disposto na Lei Complementar n°

resultard na liquidacdo do Plano, que
continuara em vigor até sua revogacao
pela Patrocinadora, de acordo com as

resultard na liquidacdo do Plano, que
continuara em vigor até sua revogacao
pelo Patrocinador , de acordo com as

109/2001.

determinacoes da autoridade | determinacdes da autoridade

competente. competente.

A.8.2 A.9.2 Iltem renumerado com ajuste redacional
LIQUIDACAO DO PLANO OU|LIQUIDACAO DO PLANO  OU|para compatibilizar ao disposto na
INTERRUPCAO DE CONTRIBUICOES |RETIRADA DE PATROCINIO Resolugcdo CNPC n° 11/2013.

AB8.2.1 A9.2.1 Iltem renumerado com ajuste redacional

No caso de liquidacdo do Plano ou de
Patrocinadora terminar sua participacéo
no Plano, nenhuma  contribuicdo
excedente aos compromissos assumidos
por intermédio deste Regulamento, na
forma das normas legais vigentes, sera
feita pela Patrocinadora. Configurando-se
uma das hipéteses supra, o ativo liquido
do Plano sera destinado na forma que

No caso de liquidacdo do Plano ou de
Patrocinador solicitar sua retirada , o
procedimento a ser adotado seguira as
disposicbes previstas na legislacao
vigente e regulamentacdo especifica
sobre a matéria.

para compatibilizar ao disposto
Resolucdo CNPC n° 11/2013.

na
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dispuser a legislacdo vigente, garantindo-
se aos Participantes do Plano, privilégio
especial sobre os bens garantidores das
provisdes técnicas e privilégio geral sobre
as demais partes nao vinculadas do ativo,
caso o0s bens garantidores das provisdes
técnicas ndo sejam suficientes para a
cobertura dos direitos respectivos.

A.8.2.2

A critério do Conselho Deliberativo, desde
que autorizado pela autoridade
competente, a Entidade podera continuar
a manter o Plano e conceder o0s
beneficios na forma prevista no Capitulo
A.6 deste Regulamento.

(item excluido)

Item excluido para compatibilizar ao
disposto na Resolucdo CNPC n° 11/2013.

9 10 Capitulo renumerado.

Das Disposicbes Gerais Das Disposicdes Gerais

A.9.1 A.10.1 Iltem renumerado sem alteracdo de
Ressalvado o disposto em contrario neste | Ressalvado o disposto em contrario neste | conteudo.

Regulamento, todos os custos e despesas
decorrentes da administragdo do Plano
serdo de responsabilidade da Entidade,
observada a legislacdo vigente.

Regulamento, todos os custos e despesas
decorrentes da administracdo do Plano
serdo de responsabilidade da Entidade,
observada a legislacao vigente.

A.9.2 A.10.2 Item renumerado com ajuste redacional e
Os beneficios previstos neste | Os beneficios previstos neste |exclusdo de trecho para eliminar
Regulamento poderdo ser cancelados ou | Regulamento poderéo ser cancelados ou | redundancia.

modificados a qualquer tempo, observada | modificados a qualquer tempo, observada

a legislacéo vigente, sujeito a aprovacao | a legislacdo vigente, sujeito a aprovacao
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da autoridade competente. Em qualquer
caso, serdo preservados os beneficios
concedidos aos Participantes Assistidos e
Beneficiarios, bem como os direitos dos
Participantes  Ativos, Vinculados e
Autopatrocinados em condicbes de
receberem beneficios na ocasido das
modificacdes ou cancelamento, além de
eventuais outros beneficios acumulados
até aquela data.

da autoridade competente. Em qualquer
caso, serdo preservados os direitos
adquiridos  dos Participantes e
Beneficiarios, bem como os direitos
acumulados até aquela data pel os
Participantes  Ativos, Vinculados e
Autopatrocinados (trecho excluido) .

A.9.3

Todo Participante ou Beneficiario, ou
representante  legal dos mesmos,
assinara os formularios e fornecera os
dados e documentos exigidos
periodicamente pela Entidade,
necessarios a  manutencao dos
beneficios. A falta de cumprimento dessa
exigéncia podera resultar na suspensao
do beneficio, que perdurara até o seu
completo atendimento, exceto se a
impossibilidade na  obtencdo  dos
documentos ndo se der por ato ou
omissao do Participante ou Beneficiario.

A.10.3

Todo Participante ou Beneficiario, ou
representante  legal dos mesmos,
apresentara seus formularios por meio
fisico ou por meio de Transagdo

Remota, bem como fornecera os dados
e documentos exigidos periodicamente
pela Entidade, necessarios a manutencao
dos beneficios. A falta de cumprimento
dessa exigéncia podera resultar na
redugcdo ou suspensdo do beneficio,
mediante  prévia notificacdo da

Entidade, que perdurara até o seu
completo atendimento, exceto se a
impossibilidade na  obtencdo  dos
documentos ndo se der por ato ou
omissao do Participante ou Beneficiario.

Iltem renumerado com ajuste refdacional
para prever a possibilidade de realizacéo
de transacdo remota, nos termos
previstos na Resolucdo CNPC n°
26/2017.

A.10.3.1

Item incluido para prever a
responsabilidade do participante e do
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

O Participante e Beneficiario em gozo
de beneficio € responsavel pela
manutengao de seu cadastro
devidamente atualizado junto a
Entidade, nos termos da legislagcao
vigente, estando ciente de que a
contagem dos prazos previstos na
legislacdo e neste Regulamento
passardo a ser computados a partir da
data da entrega de correspondéncias,
avisos, notificagdes judiciais ou
extrajudiciais pela Entidade no ultimo
endereco fisico ou eletrénico que foi
cadastrado pelo Participante ou
Beneficiario, o qual serd considerado
valida e surtira todos os efeitos legais,
ainda que o Participante ou
Beneficiario ndo seja localizado.

beneficiario

pela atualizacao e

manutencdo de seu cadastro junto a

entidade.

A.9.4

Sem prejuizo da exigéncia de
apresentacdo de documentos habeis,
comprobatdérios das condicbes
necessarias para o recebimento dos
beneficios, a Entidade podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou
suplementar as informacdes fornecidas.

A.104

Sem prejuizo da exigéncia de
apresentacdo de documentos hébeis,
comprobatoérios das condicdes
necessarias para o recebimento dos
beneficios, a Entidade podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou
suplementar as informacdes fornecidas.

Item
conteudo.

renumerado sem alteracdo de

A.9.5
Qualquer beneficio concedido a um
Participante ou  Beneficidrio  sera

A.10.5
Qualquer beneficio concedido a um
Participante  ou  Beneficiario  sera

Item
conteudo.

renumerado sem alteracdo de
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

determinado de acordo com as
disposicOes deste Plano em vigor na Data
do Calculo do beneficio, observados os
direitos adquiridos dos Participantes e
Beneficiarios, assim como os beneficios
acumulados até essa data.

determinado de acordo com as
disposicdes deste Plano em vigor na Data
do Calculo do beneficio, observados os
direitos adquiridos dos Participantes e
Beneficiarios, assim como os beneficios
acumulados até essa data.

A.9.6

A Entidade podera negar qualquer
reivindicagdo de beneficio, declarar
qualquer beneficio nulo ou reduzir

gualquer beneficio, se for reconhecido
pela autoridade competente que a Morte
ou a Incapacidade do Participante foi,
respectivamente, provocada por
Beneficiario ou resultado de ferimento
auto-infligido ou ato criminoso por ele
praticado. Tal faculdade serd também
assegurada a Entidade em caso de
comogao social, qguerra, atentado,
catastrofe ou nas hipoteses de caso
fortuito ou de forca maior, reconhecida
pela autoridade competente, que a atinja
ou atinja as Patrocinadoras e que venha a
inviabilizar este Plano de Aposentadoria.

A.10.6

A Entidade podera (trecho excluido)
suspender ou reduzir qualquer beneficio
em caso de comoc¢do social, guerra,
atentado, catastrofe ou nas hipéteses de
caso fortuto ou de forca maior,
reconhecida pela autoridade competente,
que a atinja ou atinja os Patrocinadores
e que venha a inviabilizar este Plano de
Aposentadoria.

Item renumerado com exclusao de trecho
por inaplicabilidade.

A.9.7

O pagamento do Beneficio Minimo ou do
Beneficio Imediato por Desligamento
extinguira, para todos os fins e efeitos, o

A.10.7

O pagamento do Beneficio Minimo
extinguira, para todos os fins e efeitos, o
direito do Participante a todo e qualquer
outro beneficio previsto no Plano.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

direito do Participante a todo e qualquer
outro beneficio previsto no Plano.

Se ocorrer a extingdo das obrigacfes e
direitos na forma prevista nos itens A.9.7
e A.9.8 e, posteriormente, o Participante
restabelecer o seu vinculo empregaticio
com uma das Patrocinadoras do Plano,
seu tempo de servico anterior ndo sera
computado para a elegibilidade ou céalculo
de novo beneficio, sendo considerada
uma nova inscri¢ao junto ao Plano.

Se ocorrer a extingdo das obrigacdes e
direitos na forma prevista no item A.10.7
ou A.10.8, incluindo a hipotese de
quitagdo de direitos decorrentes de
retirada de Patrocinador e,
posteriormente, o] Participante
restabelecer o seu vinculo empregaticio
com um dos Patrocinadores do Plano,
seu tempo de servico anterior ndo sera
computado para a elegibilidade ou calculo
de novo beneficio, sendo considerada
uma nova inscricao junto ao Plano.

A.9.8 A.10.8 Iltem renumerado sem alteracdo de
O pagamento de qualquer beneficio em|O pagamento de qualquer beneficio em|conteudo.

parcela Unica extinguira todas as|parcela Unica extinguira todas as

obrigacdes da Entidade referentes a este | obrigacdes da Entidade referentes a este

Plano, em relagcdo ao Participante ou|Plano, em relacdo ao Participante ou

respectivo Beneficiario, tornando-se o |respectivo Beneficiario, tornando-se o

primeiro, a partir do pagamento do|primeiro, a partir do pagamento do

beneficio, um ex-Participante. beneficio, um ex-Participante.

A.9.9 A.10.9 ltem renumerado com ajustes de

remissao e pequenos ajustes redacionais
para maior clareza.

A.9.10

Quando o Participante ou o Beneficiario
nao for considerado inteiramente
responsavel, em virtude de incapacidade
legal ou judicialmente declarada, a
Entidade pagara o respectivo beneficio a

A.10.10

Quando o Participante ou o Beneficiario
ndao for considerado inteiramente
responsavel, em virtude de incapacidade
legal ou judicialmente declarada, a
Entidade pagara o respectivo beneficio a

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

seu representante legal. O pagamento do
beneficio ao representante legal do
Participante ou do Beneficiario
desobrigara totalmente a Entidade quanto
ao mesmo beneficio.

seu representante legal. O pagamento do
beneficio ao representante legal do
Participante ou do Beneficiario
desobrigara totalmente a Entidade quanto
ao mesmo beneficio.

A.9.11
Verificado erro no pagamento de
beneficio, a Entidade fara revisdo e

correcéo do valor respectivo, pagando ou
reavendo o que lhe couber, podendo, no
altimo caso, reter prestacdes
subsequentes, quando houver, até a
completa compensacdo dos valores
devidos, incluindo a atualizacdo desses
valores, nado podendo a prestacéo
mensal, em seu valor ja retificado, ser
reduzida em mais de 30% (trinta por
cento), a nao ser que o Vvalor
Atuarialmente Equivalente da divida
resulte em importancia que represente
percentual superior, quando entdo sera
aplicado este percentual.

A.10.11

Verificado erro no pagamento de
beneficio, a Entidade fara revisdo e
correcéo do valor respectivo, pagando ou
reavendo o que lhe couber, podendo, no
altimo caso, reter prestacdes
subsequentes, quando houver, até a
completa compensacdo dos valores
devidos, incluindo a atualizacdo desses
valores, nao podendo a prestacdo
mensal, em seu valor ja retificado, ser
reduzida em mais de 30% (trinta por
cento), a nao ser que o valor
Atuarialmente Equivalente da divida
resulte em importancia que represente
percentual superior, quando entdo sera
aplicado este percentual. Na hipotese de
inexisténcia de prestacdes
subsequentes, o Participante ou
Beneficiario, conforme o caso, sera
notificado para proceder a devolucao
do valor pago a maior pela Entidade, no
prazo de 30 (trinta) dias, apdés o0 que

Item renumerado com incluséo de trecho
para prever a devolugcdo de valores
eventualmente pagos a maior ao
participante ou beneficiario,
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

serdo aplicadas as penalidades
previstas no item A.5.2.4.1.
A.9.12 A.10.12 Iltem renumerado com ajuste redacional

Resguardados os direitos dos menores,
dos incapazes e dos ausentes, na forma
da lei, as prestacbes ndo pagas, nem
reclamadas na época propria, a que o
Participante ou Beneficiario tiverem
direito, prescreverao no prazo de 5 (cinco)
anos, a contar da data em que forem
devidas, revertendo em proveito do Plano
por meio de crédito na Conta Coletiva.

Resguardados os direitos dos menores,
dos incapazes e dos ausentes, na forma
da lei, as prestacbes ndo pagas, nem
reclamadas na época propria, a que o
Participante ou Beneficiario tiverem
direito, prescreverao no prazo de 5 (cinco)
anos, a contar da data em que forem
devidas. Os valores relativos aos
beneficios ou institutos legais
obrigatérios que estiverem prescritos,
reverterdo em proveito do Plano por meio
de crédito na Conta Coletiva.

para maior clareza.

A.9.13

A Entidade fornecerd anualmente a cada
Participante um extrato da Conta Total do
Participante, discriminando os valores
creditados e/ou debitados naquela Conta,
no periodo.

A.10.13

A Entidade disponibilizara a cada
Participante, por meio impresso ou
eletrdnico, no minimo, anualmente, um
extrato da Conta Total do Participante,
discriminando os valores creditados e/ou
debitados naquela Conta, no periodo.

Iltem renumerado com ajuste redacional
para maior clareza, tendo em vista a
possibilidade de realizacdo de transacéo
remota, nos termos previstos na
Resolucdo CNPC n° 26/2017.

A.9.14

Aos Participantes sera entregue copia do
Estatuto da Entidade e  deste
Regulamento, além de material

explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, suas caracteristicas.

A.10.14

Aos Participantes sera disponibilizado,
preferencialmente por meio eletrénico,
coOpia do Estatuto da Entidade e deste
Regulamento, além de  material
explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, suas caracteristicas.

Iltem renumerado com ajuste redacional
para maior clareza, tendo em vista a
possibilidade de realizacdo de transagéo
remota, nos termos previstos na
Resolucdo CNPC n° 26/2017.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Tais documentos estardo disponiveis

por meio impresso na sede da

Entidade, devendo ser formalmente

solicitados pelo Participante ou

Beneficiarios.
10 11 Capitulo renumerado.
Das Disposicdes Transitorias Das Disposicdes Transitorias
Secéo | Secéo | Sem alteracao.

Das Disposi¢des Transitorias relativas a
conversdo do Plano Anterior

Das Disposi¢des Transitorias relativas a
converséo do Plano Anterior

A.10.14

Os Participantes que no dia anterior a
Data de Vigéncia do Plano integravam o
Plano Anterior sdo automaticamente
Participantes deste Plano, ficando-lhes
assegurados 0s respectivos direitos
proporcionais adquiridos correspondentes
ao Servico Creditado acumulado no Plano
Anterior, conforme disposto neste
Regulamento e nas regras transcritas no
apéndice a este instrumento.

All1l

Os Participantes que no dia anterior a
Data de Vigéncia do Plano integravam o
Plano Anterior sdo automaticamente
Participantes deste Plano, ficando-lhes
assegurados o0s respectivos direitos
proporcionais adquiridos correspondentes
ao Servico Creditado acumulado no Plano
Anterior, conforme disposto neste
Regulamento e nas regras transcritas no
apéndice a este instrumento.

Item
conteudo.

renumerado sem alteracdo de

A.10.2

Os Participantes Assistidos e
Beneficiarios em gozo de beneficio, na
Data de Vigéncia do Plano, continuaréo
percebendo seus beneficios, cujos
valores serédo reajustados de acordo com
o item A.10.9 deste Regulamento,

A11.2

Os Participantes Assistidos e
Beneficiarios em gozo de beneficio, na
Data de Vigéncia do Plano, continuaréo
percebendo seus beneficios, cujos
valores seréo reajustados de acordo com
o item A.11.9 deste Regulamento,

Item
conteudo.

renumerado sem alteracdo de
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

conforme opc¢ao do Participante no inicio
do recebimento do beneficio.

conforme opc¢do do Participante no inicio
do recebimento do beneficio.

A.10.3

Para os ex-Empregados de Patrocinadora
que, na Data de Vigéncia do Plano,
encontram-se na condicéo de Participante
Vinculado aguardando o preenchimento
das condi¢cdes minimas para o inicio do
recebimento do seu beneficio, seréo
garantidas as condicbes de correcdo do
valor e condi¢cdes de elegibilidade para
inicio do recebimento, bem como para
reducdo do beneficio, conforme definido
no Plano Anterior, de acordo com as
regras transcritas no apéndice a este
Regulamento.

A.11.3

Para os ex-Empregados de Patrocinador
gque, na Data de Vigéncia do Plano,
encontram-se na condicao de Participante
Vinculado aguardando o preenchimento
das condi¢cdes minimas para o inicio do
recebimento do seu beneficio, seréo
garantidas as condicbes de correcao do
valor e condi¢cdes de elegibilidade para
inicio do recebimento, bem como para
reducdo do beneficio, conforme definido
no Plano Anterior, de acordo com as
regras transcritas no apéndice a este
Regulamento.

Iltem renumerado com ajuste redacional
compatibilizando a nomenclatura ao
disposto na Lei Complementar n°
109/2001.

Secao Il

Das Disposicoes Transitorias relativas as
alteracbes ocorridas na Data Efetiva de
Alteracéo do Plano

Secao Il

Das Disposicdes Transitorias relativas as
alteracdes ocorridas na Data Efetiva de
Alteracdo do Plano

Sem alteracao.

A.104

Ao Participante Ativo ou Autopatrocinado,
gue ja detinham esta condicdo na Data
Efetiva de Alteracdo do Plano e que, na
referida data, j& tenham 50 (cinquenta)
anos completos de idade, sera facultada a
concesséo do Beneficio de Aposentadoria
na forma de renda mensal vitalicia,
observado o disposto no item A.10.6

All4

Ao Participante Ativo ou Autopatrocinado,
que ja detinham esta condi¢cdo na Data
Efetiva de Alteracdo do Plano e que, na
referida data, ja tenham 50 (cinquenta)
anos completos de idade, seréa facultada a
concessao do Beneficio de Aposentadoria
Antecipada ou Normal na forma de
renda mensal vitalicia, observado o

Iltem renumerado com ajuste redacional
decorrente da inclusdo da modalidade de
aposentadoria normal.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

deste Regulamento. A mesma faculdade
sera conferida aqueles que, na Data
Efetiva de Alteracado do Plano,
encontravam-se na condicdo de
Participante Vinculado. A opcao de renda
mensal vitalicia ndo estara disponivel
para o Participante que requeira 0 seu
Beneficio de Aposentadoria antes de
completar 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade.

disposto no item A1ll1.6 deste
Regulamento. A mesma faculdade sera
conferida aqueles que, na Data Efetiva de
Alteracdo do Plano, encontravam-se na
condicdo de Participante Vinculado. A
opcado de renda mensal vitalicia nao
estara disponivel para o Participante que
requeira 0 seu Beneficio de
Aposentadoria Antecipada antes de
completar 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade.

A.10.4.1

No caso de Incapacidade ou Morte de
Participante Ativo ou Autopatrocinado,
gue ja detinham esta condicdo na Data
Efetiva de Alteracdo do Plano e que, na
referida data, j& tenham 50 (cinquenta)
anos completos de idade, assim como
para aqueles que se encontravam na
condicdo de Participante Vinculado
naguela data, serda conferido o mesmo
tratamento estabelecido no Beneficio de
Incapacidade ou por Morte, conforme o
caso, previstos, respectivamente, nos
itens A.6.2 e A.6.3 deste Regulamento.

Al114.1

No caso de Incapacidade ou Morte de
Participante Ativo ou Autopatrocinado,
que ja detinham esta condi¢cdo na Data
Efetiva de Alteracdo do Plano e que, na
referida data, ja tenham 50 (cinquenta)
anos completos de idade, assim como
para aqueles que se encontravam na
condicdo de Participante Vinculado
naquela data, serd conferido o mesmo
tratamento estabelecido no Beneficio de
Incapacidade ou por Morte, conforme o
caso, previstos, respectivamente, nos
itens A.6.3 e A.6.4 deste Regulamento.

Item renumerado com ajuste de remisséao.

A.10.5

Aos Participantes Assistidos e
Beneficiarios que, no dia anterior a Data
Efetiva de Alteracdo do Plano, ja recebiam

A.11.5

Aos Participantes Assistidos e
Beneficiarios que, no dia anterior a Data
Efetiva de Alteracao do Plano, ja recebiam

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

um beneficio na forma de renda mensal
vitalicia, em decorréncia de Beneficio de
Aposentadoria, Incapacidade ou Morte,
sera assegurada a continuidade do
recebimento do beneficio nessa forma de
pagamento, observado o disposto neste

um beneficio na forma de renda mensal
vitalicia, em decorréncia de Beneficio de
Aposentadoria, Incapacidade ou Morte,
sera assegurada a continuidade do
recebimento do beneficio nessa forma de
pagamento, observado o disposto neste

Capitulo. Capitulo.
A.10.6 A.11.6 Iltem renumerado sem alteracdo de
APOSENTADORIA E BENEFICIO | APOSENTADORIA E BENEFICIO | contetido.

PROPORCIONAL DIFERIDO

PROPORCIONAL DIFERIDO

A.10.6.1

Além das formas de pagamento previstas
no item A.7.2.1 deste Regulamento,
observadas as regras ali determinadas, o
Participante tera a opcdo de receber o
beneficio na forma de renda mensal
vitalicia, observado o disposto no item
A.10.6.1.1.1 deste Regulamento, cujo
valor corresponderd ao quociente da
divisdo do saldo disponivel na Conta Total
do Participante pelo Fator Atuarial.

A.11.6.1

Além das formas de pagamento previstas
no item A.8.2.1 deste Regulamento,
observadas as regras ali determinadas, o
Participante tera a opcdo de receber o
beneficio na forma de renda mensal
vitalicia, observado o disposto no item
A.11.6.1.1.1 deste Regulamento, cujo
valor correspondera ao quociente da
divisdo do saldo disponivel na Conta Total
do Participante pelo Fator Atuarial.

Item renumerado com ajuste de remissao.

A.10.6.1.1

O Fator Atuarial corresponde a base de
conversdo utilizada para definir o
beneficio mensal vitalicio, calculado
considerando-se a idade do Participante,
0 sexo, o estado civil, o fator de desconto
financeiro e as probabilidades de
sobrevivéncia.

A11.6.1.1

O Fator Atuarial corresponde a base de
conversdo utilizada para definir o
beneficio mensal vitalicio, calculado
considerando-se a idade do Participante,
0 sexo, o estado civil, o fator de desconto
financeiro e as probabilidades de
sobrevivéncia.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

A.10.6.1.1.1

N&o sera disponibilizada a opcdo de
converter os "Recursos Portados" em
renda mensal vitalicia, mas apenas nas
formas de pagamento previstas no item
A.7.2.1, desde que cumpridas as
respectivas regras de elegibilidade deste
Plano.

A116.1.1.1

N&o sera disponibilizada a opcdo de
converter os “Recursos Portados” em
renda mensal vitalicia, mas apenas nas
formas de pagamento previstas no item
A.8.2.1, desde que cumpridas as
respectivas regras de elegibilidade deste
Plano.

Item renumerado com ajuste de remissao.

A.10.6.2

Para os Participantes referidos no item
A.10.5 deste Regulamento, prevaleceréo
as condicdes anteriormente vigentes em
relacdo a definicdo de Beneficiarios, a
seguir transcritas:

A.11.6.2

Para os Participantes referidos no item
A.11.5 deste Regulamento, prevaleceréo
as condicOes anteriormente vigentes em
relagdo a definicAo de Beneficiarios, a
seguir transcritas:

Item renumerado com ajuste de remissao.

A.10.6.2.1

Beneficiarios: o Conjuge do Participante
ou Companheiro e seus filhos solteiros,
menores de 21 (vinte e um) anos de idade.
Esse limite etario aplicavel aos filhos sera
estendido até o més que completar 24
(vinte e quatro) anos de idade, desde que
cursando estabelecimento de ensino
superior oficial ou reconhecido pelo
Conselho Federal de Educacdo em
periodo integral (minimo de 15 (quinze)
horas por semana). Nao havera limite de
idade para filho total e permanentemente
invalido. No conceito acima estao
incluidos o enteado, assim reconhecido

A.11.6.2.1

“Beneficiarios”. o Conjuge do Participante
ou Companheiro e seus filhos solteiros,
menores de 21 (vinte e um) anos de idade.
Esse limite etario aplicavel aos filhos sera
estendido até o més que completar 24
(vinte e quatro) anos de idade, desde que
cursando estabelecimento de ensino
superior oficial ou reconhecido pelo
Conselho Federal de Educacdo em
periodo integral (minimo de 15 (quinze)
horas por semana). Nao havera limite de
idade para filho total e permanentemente
invalido. No conceito acima estéao
incluidos o enteado, assim reconhecido

ltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

pela Previdéncia Social, e o adotado
legalmente. Para efeito das disposicdes
deste Regulamento, a data do casamento
ou do inicio da unido estavel ou a data da
adocdo deverd ser anterior a data do
Término do Vinculo Empregaticio ou do
falecimento do Participante. Sera
cancelada a elegibilidade do Beneficiario
gue vier a falecer, ou do filho que vier a
casar ou atingir os limites de idade
previstos neste Regulamento, ou que se

pela Previdéncia Social, e o adotado
legalmente. Para efeito das disposicdes
deste Regulamento, a data do casamento
ou do inicio da unido estavel ou a data da
adocdo deverd ser anterior a data do
Término do Vinculo Empregaticio ou do
falecimento do Participante. Sera
cancelada a elegibilidade do Beneficiario
gue vier a falecer, ou do filho que vier a
casar ou atingir os limites de idade
previstos neste Regulamento, ou que se

recupere, se anteriormente declarado|recupere, se anteriormente declarado
invalido. invalido.
A.10.6.2.1.1 A.11.6.2.1.1 Item renumerado com ajuste de remisséao.

Para fins do disposto no item A.10.6.2.1
deste Regulamento, a comprovacao do
inicio da wunido estavel seguira, por
analogia, os critérios adotados pela
Previdéncia Social para essa finalidade.

Para fins do disposto no item A.11.6.2.1
deste Regulamento, a comprovacdo do
inicio da unido estavel seguira, por
analogia, os critérios adotados pela
Previdéncia Social para essa finalidade.

A.10.6.2.2

Beneficiario Indicado: significara, para os
casos especificamente previstos,
gualquer pessoa fisica inscrita pelo
Participante que, na falta de Beneficiario,
recebera os valores previstos neste
Regulamento. A inscricdo podera ser
alterada, a qualquer tempo, mediante
comunicacdo escrita do Participante a
Entidade. Ndo havendo Beneficiario nem

A.11.6.2.2

“Beneficiario Indicado”: significara, para
0S casos especificamente previstos,
qualquer pessoa fisica inscrita pelo
Participante que, na falta de Beneficiario,
recebera os valores previstos neste
Regulamento. A inscricAo podera ser
alterada, a qualquer tempo, mediante
comunicacdo escrita do Participante a
Entidade. Ndo havendo Beneficiario nem

Item renumerado com ajuste para permitir
a utilizacdo de inventério extrajudicial,
conforme procedimento previsto no art.
1.031 do Cadigo de Processo Civil.
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REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Beneficiario Indicado inscrito na Entidade
na data de falecimento do Participante, o
valor que teria sido pago revertera aos
herdeiros designados em inventéario
judicial, desde que pessoas fisicas. Nao
havendo herdeiro pessoa fisica, o valor
permanecera no Plano, sendo destinado
para a Conta Coletiva ou para o Fundo de
Reversao do Plano.

Beneficiario Indicado inscrito na Entidade
na data de falecimento do Participante, o
valor que teria sido pago revertera aos
herdeiros designados em inventario
judicial ou inventario por escritura
publica , desde que pessoas fisicas. Nao
havendo herdeiro pessoa fisica, o valor
permanecera no Plano, sendo destinado
para a Conta Coletiva ou para o Fundo de
Reversao do Plano.

A.10.6.2.3

Companheiro: significard a pessoa que
mantenha unido estavel com o
Participante, desde que essa condicéo
seja reconhecida pela Previdéncia Social
e ja existisse antes da Data do Término do
Vinculo Empregaticio.

A.11.6.2.3

“Companheiro”: significara a pessoa que
mantenha unido estavel com o
Participante, desde que essa condicéo
seja reconhecida pela Previdéncia Social
e ja existisse antes da Data do Término do
Vinculo Empregaticio.

ltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

A.10.6.3 A.11.6.3 Item renumerado com ajuste de remisséao.
Para os Participantes que se|Para os Participantes que se

enquadrarem na condicdo prevista no|enquadrarem na condicdo prevista no

item A.104 deste Regulamento,|item A.11.4 deste Regulamento,

prevalecerdo as novas definicbes |prevalecerdo as novas definicbes

relativas a Beneficiarios, conforme|relativas a Beneficiarios, conforme

previsto no item A.2.3 deste |previsto no item A.2.3.1 deste

Regulamento. Regulamento.

A.10.7 A.11.7 Iltem renumerado sem alteracdo de
MORTE MORTE conteuddo.

A.10.7.1 A.11.7.1 Item renumerado com ajuste de remisséao.

Quadro Comparativo das alteragdes propostas no Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

Pagina 111




Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

No caso de falecimento de Participante
Assistido oriundo das condicfes previstas
nos itens A.104 e A.10.5 deste
Regulamento, que estava recebendo uma
renda mensal vitalicia nos termos do item
A.10.6.1 deste Regulamento, seus
Beneficiarios receberdo uma renda de
60% (sessenta por cento) do valor do
beneficio mensal Vvitalicio que o
Participante vinha recebendo.

No caso de falecimento de Participante
Assistido oriundo das condic¢des previstas
nos itens A.114 e A.11.5 deste
Regulamento, que estava recebendo uma
renda mensal vitalicia nos termos do item
A.11.6.1 deste Regulamento, seus
Beneficiarios receberdo uma renda de
60% (sessenta por cento) do valor do
beneficio mensal vitalicio que o
Participante vinha recebendo.

A.10.7.2

A divisdo do Beneficio por Morte entre os

Beneficiarios, inclusive o Beneficio

Minimo quando decorrente de morte, sera

feita da seguinte forma:

(a) Sendo um dos Beneficiarios o Conjuge
ou Companbheiro:
Para o Conjuge ou Companheiro: 50%
(cinquenta por cento) do valor total do
beneficio, acrescido de uma parcela
individual correspondente ao
quociente da divisdo dos 50%
(cinquenta por cento) restantes pelo
namero total de  Beneficiarios,
incluindo o Conjuge ou Companheiro.
Para cada um dos demais
Beneficiarios: uma parcela individual
correspondente ao quociente da
divisdo de 50% (cinquenta por cento)

A.11.7.2

A divisdo do Beneficio por Morte entre os

Beneficidrios, inclusive o Beneficio

Minimo quando decorrente de morte, sera

feita da seguinte forma:

(a) Sendo um dos Beneficiarios o Conjuge
ou Companheiro:
Para o Conjuge ou Companheiro: 50%
(cinquenta por cento) do valor total do
beneficio, acrescido de uma parcela
individual correspondente ao
guociente da divisdo dos 50%
(cinquenta por cento) restantes pelo
nimero total de  Benéeficiarios,
incluindo o Conjuge ou Companheiro.
Para cada um dos demais
Beneficiarios: uma parcela individual
correspondente ao quociente da
divisdo de 50% (cinguenta por cento)

Item
conteudo.

renumerado sem alteracdo de
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

do valor total do beneficio pelo nUmero
total de Beneficiarios.

(b) Sendo o Coénjuge ou Companheiro o
Beneficiario Unico: 100% (cem por
cento) do valor do beneficio;

(c) Nao havendo Conjuge ou
Companheiro como Beneficiario: o
valor total do beneficio sera dividido

em partes iguais entre 0sS
Beneficiarios.
Nos casos de beneficios de

pagamentos mensais (renda vitalicia
ou por prazo limitado), ocorrendo a
extincdo da condicdo de um
Beneficiario ou o seu falecimento, o
valor total do beneficio sera
redistribuido entre os Beneficiarios
remanescentes, obedecendo o0s
mesmos critérios acima. O falecimento
ou a perda da condicdo do ultimo
Beneficiario acarretara a extingdo do
beneficio.

do valor total do beneficio pelo nimero
total de Beneficiarios.

(b) Sendo o Coénjuge ou Companheiro o
Beneficiario anico: 100% (cem por
cento) do valor do beneficio;

(c) Nao havendo Coénjuge ou
Companheiro como Beneficiario: o
valor total do beneficio sera dividido

em partes iguais entre 0sS
Beneficiarios.
Nos casos de beneficios de

pagamentos mensais (renda vitalicia
ou por prazo limitado), ocorrendo a

extingdo da condicdo de um
Beneficiario ou o seu falecimento, o
valor total do beneficio sera

redistribuido entre os Beneficiarios
remanescentes, obedecendo os
mesmos critérios acima. O falecimento
ou a perda da condicdo do ultimo
Beneficiario acarretara a extincdo do
beneficio.

A.10.7.2.1

Para fins do disposto na alinea "a" do item
A.10.7.2, na hipbtese de existéncia
concomitante de Conjuge e Companheiro,
assim reconhecidos pela Previdéncia
Social ou por decisao judicial, estes serao,
em conjunto, considerados como um

A11.7.2.1

Para fins do disposto na alinea “a” do item
A.11.7.2, na hipbétese de existéncia
concomitante de Cénjuge e Companheiro,
assim reconhecidos pela Previdéncia
Social ou por decisao judicial, estes serao,
em conjunto, considerados como um

Item renumerado com ajuste de remissao.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Uunico  Beneficiario, para fins de
determinacao da parcela que Ihes cabe no
Beneficio por Morte, de modo que a
situacdo peculiar ndo afetard a parcela
atribuivel aos demais Beneficiarios. A
parcela do Beneficio por Morte destinada
a CoOnjuge e Companheiro sera rateada
em partes iguais entre estes.

anico  Beneficiario, para fins de
determinacao da parcela que lhes cabe no
Beneficio por Morte, de modo que a
situacdo peculiar ndo afetara a parcela
atribuivel aos demais Beneficiarios. A
parcela do Beneficio por Morte destinada
a Conjuge e Companheiro sera rateada
em partes iguais entre estes.

A.10.8

Para pagamento dos beneficios previstos
neste Regulamento, sob as formas
previstas nos itens A.7.2.1 e A.10.6 deste
Regulamento, além do atendimento das
condi¢cBes nele previstas, sera exigido o
requerimento do  Participante  ou
Beneficiario, quando for o caso, a
Entidade, assim como o Término do
Vinculo Empregaticio. Nao sera exigido
Término do Vinculo Empregaticio para os
Beneficios por Incapacidade e Morte, para
0S quais serdo exigidas apenas as

A.11.8

Para pagamento dos beneficios previstos
neste Regulamento, sob as formas
previstas nos itens A.8.2.1 e A.11.6 deste
Regulamento, além do atendimento das
condicOes nele previstas, sera exigido o
requerimento do  Participante  ou
Beneficiario, quando for o caso, a
Entidade, assim como o Término do
Vinculo Empregaticio. Nao sera exigido
Término do Vinculo Empregaticio para os
Beneficios por Incapacidade e Morte, para
0S quais serdo exigidas apenas as

Item renumerado com ajuste de remissao.

condicdes de elegibilidade | condicbes de elegibilidade

respectivamente previstas neste | respectivamente previstas neste

Regulamento. Regulamento.

A.10.8.1 A.11.8.1 Iltem renumerado sem alteracdo de
O 1° (primeiro) pagamento mensal de|O 1° (primeiro) pagamento mensal de|conteudo.

renda mensal vitalicia decorrente do
Beneficio de Aposentadoria, inclusive
aquele oriundo do Beneficio Proporcional

renda mensal vitalicia decorrente do
Beneficio de Aposentadoria, inclusive
aquele oriundo do Beneficio Proporcional
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Diferido, sera efetuado no ultimo dia util
do més subsequente ao da Data do
Célculo. Os demais pagamentos serao
efetuados no dltimo dia atil  dos
respectivos meses de competéncia.

Diferido, sera efetuado no ultimo dia util
do més subsequente ao da Data do
Célculo. Os demais pagamentos serao
efetuados no dltimo dia uatil  dos
respectivos meses de competéncia.

A.10.9

Os beneficios pagos sob a forma de renda
mensal vitalicia, de valor Atuarialmente
Equivalente, serdo determinados, em
moeda corrente nacional, com base no
valor da quota na Data do Céalculo. As
prestacoes subsequentes serao
reajustadas, de acordo o indice de
Reajuste, em 1° (primeiro) de maio de
cada ano. Atualizagbes mais frequentes
poderdo ser concedidas por deliberacéao
do Conselho Deliberativo, observada a
legislacdo vigente, desde que haja
parecer favoravel do Atuario, as quais
serdo compensadas por ocasidao do
reajuste anual. O 1° (primeiro) reajuste
sera apurado com base no Indice de
Reajuste verificado entre o periodo
decorrido entre a Data do Calculo e 0 més
de maio, ja deduzidas as antecipactes
concedidas, se aplicavel.

A.11.9

Os beneficios pagos sob a forma de renda
mensal vitalicia, de valor Atuarialmente
Equivalente, serdo determinados, em
moeda corrente nacional, com base no
valor da quota na Data do Célculo. As
prestacoes subsequentes serao
reajustadas, de acordo com o indice de
Reajuste, em 1° (primeiro) de maio de
cada ano. Atualizacbes mais frequentes
poderdo ser concedidas por deliberacéo
do Conselho Deliberativo, observada a
legislacdo vigente, desde que haja
parecer favoravel do Atuario, as quais
serdo compensadas por ocasidao do
reajuste anual. O 1° (primeiro) reajuste
sera apurado com base no indice de
Reajuste verificado entre o periodo
decorrido entre a Data do Céalculo e 0 més
de maio, jA deduzidas as antecipacdes
concedidas, se aplicavel.

Item
conteudo.

renumerado sem alteracdo de

A.10.9.1 )
Na hipotese do Indice de Reajuste
apresentar variacao negativa, o Conselho

A11.9.1 ]
Na hipotese do Indice de Reajuste
apresentar variagcao negativa, o Conselho

Item
conteudo.

renumerado sem alteracdo de
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JUSTIFICATIVA

Deliberativo, mediante parecer favoravel
do Atuario, poderd determinar a nao
aplicacdo da reducdo dos beneficios
pagos sob a forma de renda mensal
vitalicia, a qual serd compensada por
ocasiao dos reajustes subsequentes.

Deliberativo, mediante parecer favoravel
do Atuario, podera determinar a nao
aplicacdo da reducdo dos beneficios
pagos sob a forma de renda mensal
vitalicia, a qual serd compensada por
ocasido dos reajustes subsequentes.

A.10.10 A.11.10 ltem renumerado sem alteracdo de
DA CESSACAO DO BENEFICIO DA CESSACAO DO BENEFICIO conteddo.

A.10.10.1 A.11.10.1 Iltem renumerado sem alteracdo de
O Dbeneficio mensal Vvitalicio de|O beneficio mensal Vvitalicio de|conteudo.

Aposentadoria, inclusive aquele oriundo|Aposentadoria, inclusive aquele oriundo

do Beneficio Proporcional Diferido,|do Beneficio Proporcional Diferido,

cessardA no més do falecimento do|cessara no més do falecimento do

Participante. Participante.

A.10.10.2 A.11.10.2 Iltem renumerado sem alteracdo de
O Dbeneficio mensal \vitalicio por|{O beneficio mensal Vvitalicio por|conteudo.

Incapacidade cessard no més do|lncapacidade cessara no més do

falecimento do Participante ou no més da | falecimento do Participante ou no més da

sua recuperacao. sua recuperacao.

A.10.10.3 A.11.10.3 Iltem renumerado sem alteracdo de
O beneficio mensal vitalicio por Morte|O beneficio mensal vitalicio por Morte | conteudo.

cessara no més do falecimento do|cessara no més do falecimento do

Beneficiario remanescente ou no més em | Beneficiario remanescente ou no més em

gue se extinguir a condicao deste. gue se extinguir a condicéo deste.

A.10.10.4 A.11.104 ltem renumerado sem alteracdo de
O beneficio mensal por prazo limitado em | O beneficio mensal por prazo limitado em | conteudo.

namero constante de quotas cessara ao|numero constante de quotas cessara ao
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término do prazo estipulado pelo|término do prazo estipulado pelo
Participante. Participante.
A.10.11 A.11.11 Item renumerado com ajuste de remissao.

Inobstante o previsto neste Capitulo, sera
facultado aos Participantes ou seus
Beneficiarios que se enquadrarem no
disposto no item A.10.4 deste
Regulamento a opc¢do de forma de
recebimento de beneficio prevista no item
A.7.2.1 deste Regulamento. Por
consequéncia, aos Participantes e
Beneficiarios de que se trata, também
serdo estendidas as disposi¢coes deste
Regulamento pertinentes a forma de
pagamento definida, em especial as
relacionadas ao Beneficio por Morte e
atualizacdo dos beneficios.

Inobstante o previsto neste Capitulo, sera
facultado aos Participantes ou seus
Beneficiarios que se enquadrarem no
disposto no item All1.4 deste
Regulamento a opcdo de forma de
recebimento de beneficio prevista no item
A.8.2.1 deste Regulamento. Por
consequéncia, aos Participantes e
Beneficiarios de que se trata, também
serdo estendidas as disposi¢cbes deste
Regulamento pertinentes a forma de
pagamento definida, em especial as
relacionadas ao Beneficio por Morte e
atualizacao dos beneficios.

A.10.12
O Conselho Deliberativo  podera
estabelecer critérios uniformes e

aplicaveis a todos os Participantes e
Beneficiarios que recebam um beneficio
na forma de renda mensal vitalicia, de
modo a facultar a opcéo de alterar a forma
de pagamento originalmente escolhida,
por uma das formas previstas no item
A.7.2.1, ndo estando disponivel a opcao
prevista no item A.7.2.1.1. Nesta hipotese,
para viabilizar a alteracdo do regime de

A.11.12
O Conselho Deliberativo  podera
estabelecer  critérios uniformes e

aplicaveis a todos os Participantes e
Beneficiarios que recebam um beneficio
na forma de renda mensal vitalicia, de
modo a facultar a op¢éo de alterar a forma
de pagamento originalmente escolhida,
por uma das formas previstas no item
A.8.2.1, ndo estando disponivel a op¢ao
prevista no item A.8.2.1.1 Nesta hipotese,
para viabilizar a alteracdo do regime de

Item renumerado com ajuste de remisséao.

Quadro Comparativo das alteragdes propostas no Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

Pagina 117




Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL
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recebimento do  beneficio, serdo
realizados os calculos pertinentes pelo
Atuério, para definicio da reserva
correspondente. Os Participantes e
Beneficidrios que exercerem tal opcéo
deixardo de ser abrangidos por este
Capitulo de Disposi¢cdes Transitorias,
passando a ser regidos pelas disposicoes
correntes deste Regulamento, em
especial quanto a forma de pagamento e
atualizagdo dos beneficios e regras do
Beneficio por Morte.

recebimento do  beneficio, serdo
realizados os calculos pertinentes pelo
Atuério, para definicdo da reserva
correspondente. Os Participantes e
Beneficidrios que exercerem tal opcao
deixardo de ser abrangidos por este
Capitulo de Disposi¢cdes Transitorias,
passando a ser regidos pelas disposicoes
correntes deste Regulamento, em
especial quanto a forma de pagamento e
atualizagdo dos beneficios e regras do
Beneficio por Morte.

A.10.13

Estende-se também aos Participantes
Vinculados, que tenham obtido tal
gualidade, por opgc&do ou por presuncao,
antes da Data Efetiva de Alteracado de
Plano, a opcéo de recebimento do saldo
diferido em uma uanica parcela, tal como
disposto no item A.6.5.2.9 deste
Regulamento.

A.11.13

Estende-se também aos Participantes
Vinculados, que tenham obtido tal
qualidade, por opcdo ou por presuncao,
antes da Data Efetiva de Alteragdo de
Plano, a opcéo de recebimento do saldo
diferido em uma Unica parcela, tal como
disposto no item A.7.1.2.9 deste
Regulamento.

Item renumerado com ajuste de remissao.

Quadro Comparativo das alteragdes propostas no Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

Pagina 118




